PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z TECHNIKI DLA KLAS IV - VI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4

IM. MARIANA KOSZEWSKIEGO W KOSCIANIE.

1. Obowigzkowe wyposazenie ucznia na zajeciach:

Zeszyt przedmiotowy, podrecznik, przybory do pisania, otéwek, gumka, przyrzady do kreslenia
(linijka, ekierka), temperowka, kredki.

W zaleznosci od zadan wytwdrczych uczniowie przynosza na zajecia niezbedne materiaty do pracy na

lekcji, ktore nauczyciel podaje w zeszycie przedmiotowym z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Obszary oceniania:

Ocenianiu podlegaja

® wiadomosci

® umiejetnosci

e stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych
e praca na lekcji

® praca w grupie

3. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

Obowigzuje skala ocen od 1 do 6. Uczen otrzymuje oceny za:

e formy pisemne sprawdzajgce wiedze (sprawdziany, kartkowki)

e formy ustne: odpowiedzi, prezentacje

e formy praktyczne: prace wytwadrcze (indywidualne, zespotowe), ¢wiczenia praktyczne
® prace na zajeciach

W przypadku wypowiedzi pisemnych przyjmuje sie skale przeliczang na oceny wedtug kryteridw:
100% - 98% celujacy

97% - 96% - celujacy —

95% - bardzo dobry +

94% - 91% - bardzo dobry

90% - bardzo dobry —

89% - 85% - dobry +



84% - 80% - dobry

79% - 75% - dobry —

74% - 72% - dostateczny +
71% - 52% - dostateczny
51% - 50% - dostateczny —
49% - 45% - dopuszczajacy +
44% - 33% - dopuszczajgcy
32% - 30% - dopuszczajacy —
29% - 27% - niedostateczny +
26% - 0% - niedostateczny

Zasady oceniania

Informacje o postepach ucznia sg jawne i odnotowane w dzienniku.

Obowigzkiem ucznia jest systematyczne nadrabianie brakdw i zalegto$ci wynikajacych z nieobecnosci

na zajeciach.

Kazdy uczen moze poprawic¢ ocene w formie uzgodnionej z nauczycielem.

Dla uczniéw posiadajgcych opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej kryteria oceniania sg

dostosowane do ich poziomu, mozliwosci i umiejetnosci. W przypadku prac pisemnych uczerh moze

otrzymad inng wersje kartkdwki, sprawdzianu lub moze by¢ oceniany wedtug innych kryteriow

procentowych.

Uczen otrzymuje oceny czgstkowe, a na ich podstawie ocene $rédroczng i roczng, ktdre nie sg Srednig

arytmetyczna.

Formy aktywnosci:

Formy aktywnosci

Kolor zapisu w dzienniku

e Praca w grupie

e Sprawdzian czerwony
o Kartkdwka zielony
e Odpowied? ustna

® Praca tworcza

® Praca na lekgji czarny




4. Wymagania na poszczegdlne oceny:

e Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktdry pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania
samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Opanowat wymagang
wiedze i umiejetnosci, wykazuje sie duzym zaangazowaniem na lekcji, a podczas wykonywania
praktycznych zadan przestrzega zasad BHP, bezpiecznie postuguje sie narzedziami i dba o wtasciwg
organizacje miejsca pracy.

e Stopien bardzo dobry przystuguje uczniowi, ktéry pracuje systematycznie i z reguty samodzielnie
oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Ponadto odpowiednio organizuje
swoje stanowisko pracy i zachowuje podstawowe zasady bezpieczeristwa.

e Stopien dobry uzyskuje uczen, ktdry na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela lub
kolezanek i kolegdw. W czasie wykonywania prac praktycznych witasciwie dobiera narzedzia

i utrzymuje porzadek na swoim stanowisku.

e Stopien dostateczny przeznaczony jest dla ucznia, ktory pracuje systematycznie, ale podczas
realizowania dziatan technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych osdéb, a tresci nauczania
opanowat na poziomie nizszym niz dostateczny.

e Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry z trudem wykonuje dziatania zaplanowane do
zrealizowania podczas lekgcji, ale podejmuje w tym kierunku starania. Na sprawdzianach osigga wyniki
ponizej oceny dostatecznej. Pracuje niesystematycznie, czesto jest nieprzygotowany do lekgji.

® Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktéry nie zdobyt wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do dalszego ksztatcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje zaangazowania, przewaznie jest

nieprzygotowany do zaje¢ i lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne.

5. Podczas oceniania osiggniec uczniow poza wiedzg i umiejetnosciami bierze sie pod
uwage:

* Prace na lekgji

e Zaangazowanie w wykonywane zadania

¢ Umiejetnos¢ pracy w grupie

* Obowigzkowosc i systematycznosc



Formy udzielania informacji zwrotnej

* Nauczyciel powiadamia ucznia o kazdej otrzymanej ocenie i zapisuje jg w e- dzienniku.

¢ Informacja zwrotna uzasadniajgca otrzymang ocene jest udzielana na biezgco podczas zajeé
lekcyjnych.

¢ Komentarz do uzyskanej oceny moze by¢ ustny lub pisemny i ma za zadanie wskaza¢ uczniowi
to, co zrobit poprawnie oraz przekazaé informacje o obszarach, ktére wymagajg poprawy

i dodatkowej pracy ze wskazaniem kierunku dalszej pracy.

¢ Komentarz stuzy motywowaniu ucznia do dalszej efektywnej pracy.

¢ Nauczyciel przekazuje rodzicom ucznia informacje o postepach i trudnosciach w nauce
osobiscie, za posrednictwem wychowawcy na zebraniach lub w terminie dogodnym dla obu

stron.

6. Procedura odwotawcza od oceny zgodna ze statutem szkoty.



