STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. MARIANA KOSZEWSKIEGO
W KOSCIANIE



Na podstawie:

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78 poz. 483);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenic Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871
oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 118);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2736 oraz z 2025 r. poz. 849);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);

9) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (tek. jed. Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278 oraz z 2017 r.
poz. 1651 oraz z 2019 r. poz. 372);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2023r. poz. 2572, z 2024 r. poz. 438 oraz z 2025 r. poz. 778);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 983, z 2024 r. poz. 1158 oraz z 2025 r. poz. 66);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 oraz z 2024 r. poz. 933);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.z 2023 r. poz. 1798);
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z
2021 r. poz. 1533, z 2022 r. poz. 609 i 1717 oraz z 2023 r. poz. 312 1 1759 z 2024 r. poz.
996 oraz z 2025 r. poz. 378 i 1052);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
W sprawie warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2468 oraz z 2024 .
poz. 1714);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2023 r. poz. 2468);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe]
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 2737, z 2024 r. poz. 144
oraz z 2025 r. poz. 485);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw  organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);



23)

24)

25)

26)

27)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1924);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych
innych panstw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2301);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U.
22022 r. poz. 1636 oraz z 2024 r. poz. 1107).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i
doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i

mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2094).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 4 w Koscianie jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy abpa Antoniego Baraniaka 1 w KoScianie.

3. Szkota nosi nr 4.

4. Szkota nosi imi¢ Mariana Koszewskiego.

5. Szkota uzywa skrotu nazwy: Szkota Podstawowa nr 4 w KoScianie.

6. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego
w Ko$cianie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

7. Szkota wuzywa pieczeci urzgdowych okraglych 1 stempli podtuznych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

8. Szkota Podstawowa nr 4 uzywa nastgpujacej pieczeci okragte;:

»Szkota Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Kos$cianie”.

9. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ko$cian, 64-000 Ko$cian, Al. Kosciuszki 22.
10. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty w Poznaniu.

§ 2. 1. Szkota prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

3. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

4. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego
w Koscianie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Mariana

Koszewskiego w KoScianie;



3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Mariana
Koszewskiego w Koscianie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Koscianie;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicéw poszczegolnych
oddzialow;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej
nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Koscianie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundow uczniéw

uczeszcezajacych do Szkoty Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Koscianie.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Szkola realizuje cele i1 zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo—Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania sluzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ 0 wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztatcgcych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;



8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

11) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedzg 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opickunczo—wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;



9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzb¢ zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spgdzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspoltdziatanie ze $srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$e,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa W kulturze, podejmowanie

inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;



25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego — tradycji

I kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie witasciwych

postaw wobec probleméw ochrony Srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrddel, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru

I wykorzystania mediow;

30) ochrona ucznidow przed treSciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do

Zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowiagzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach ;

34) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

35) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

36) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

37) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

38) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia rdznic

programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 6. Praca wychowawczo—dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych

zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
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§ 7. 1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawieraC tre$ci wykraczajagce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng cato$¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkotly, zainteresowania ucznidw, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne ucznidéw.

3. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdélnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoro6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdéznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany dalej
»programem nauczania ogdlnego” dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty na
wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treS§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego, a w przypadku ksztatlcenia zawodowego — tresci nauczania w formie efektow
ksztatcenia dla danego zawodu;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznoSci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia.
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7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dla programow, ktére beda obowiazywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 6, Dyrektor Szkoly moze zasiggnaé opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego funkcjonujacego
w szkole.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8, zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu
Z podstawg programowg ksztalcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie pdzniej niz do 30 czerwca.
11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programoéw 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i1 rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor
szkoly oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrze$nia kazdego roku.

12. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

13. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

14. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podregcznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.
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15. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

16. Propozycj¢ podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie spo$rdd nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia z danej edukacji przedmiotowe;.

17. Zespolty nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje w szkole przedstawiaja
Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

18. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczeg6lnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢Ewiczeniowych ustala po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikdw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

19. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra o$wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.

20. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

21. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materialdow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 20.

22. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupetié szkolny zestaw
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych

w oddziale uzupehi¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.
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23. Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikdéw lub materialow edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie www.

§ 8. 1. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu oraz plan
wynikowy dla danej klasy.

2. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

3. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania Stanowig szkolny zestaw
programow.

4. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowej.

§ 9. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi wychowawcy
klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia, w miar¢ mozliwosci, zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej na caly etap edukacyjny.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy w oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 10. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 106 niniejszego Statutu;

2) pehienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 106. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna si¢ o godzinie 7.45 1 trwa do zakonczenia zajg¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
W poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktorych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,

W pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
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5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) =zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomie¢dzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢
kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty: pokoju nauczycielskiego, sali gimnastycznej, gabinetu
pielegniarki w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
| preparatow;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;
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24) prowadzenie szczegOlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly oraz terenu wokot
szkoly w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).
Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatniach przy salach gimnastycznych. Nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe ucznidw,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota
przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie
dhuzszy niz 21dni od dnia nagrania. Monitoring w szkole funkcjonuje zgodnie z art.108 a

ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 11. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
I materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw
rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

1) objecie szczegolng opieka i pomoca dzieci ze specyficznymi problemami zdrowotnymi
(cukrzyca, epilepsja, mukowiscydoza i inne).

2) Nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania uczniom

pomocy materialnej,
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b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) specjalistg ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 12. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo—Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) dziatania opieckuncze wychowawcy klasy;

4) dziatania pedagoga szkolnego;

5) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec

integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 13. 1. Szkolny Program Wychowawczo—Profilaktyczny opracowuje zespdt nauczycieli
i rodzicow, zwany dalej Zespotem do Spraw Wychowania i Profilaktyki, powotywany przez
Dyrektora Szkoty. Szkolny program Wychowawczo— Profilaktyczny uwzglgdnia:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

2. Szkolny Program Wychowawczo—Profilaktyczny jako priorytetowe traktuje zadania majace
na celu ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami

patologii spoteczne;.

§ 14. 1. Szkolny Program Wychowawczo—Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.
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2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom na pierwszym zebraniu
klasowym.

5. Program Wychowawczo—Profilaktyczny jest opublikowany na stornie internetowej szkoty,
dostepny dla rodzicow i ucznidéw. W wersji papierowej do dyspozycji zainteresowanych jest
udostepniony w bibliotece szkolne;.

6. Program opracowywany jest na rok. W przypadku, kiedy zaistnieje koniecznos¢ dokonania

zmian w programie, po uwzglednieniu biezacych potrzeb, umieszcza si¢ je w formie aneksu.

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 15. 1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
3. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

§ 16. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo—Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) udzielaniu pomocy uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, orzeczen lekarskich lub na wniosek wychowawcy, przez

zaj¢cia wyrownania wiedzy z danego przedmiotu.
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§ 17. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) pedagogiem; pedagogiem specjalnym, psychologiem

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

6) innymi szkotami i placéwkami.

§ 18. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela — wychowawcy klasy;

4) pedagoga; pedagoga specjalnego, psychologa

5) logopedy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) doradcy zawodowego;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne.

§ 19. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

4) porad dla uczniow;

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

6) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

§ 20. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.
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§ 21. 1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktdrzy majg znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli wlasciwych zajgc
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 uczniow.

2. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajeé
rozwijajacych uzdolnienia nie moze przekroczy¢ 8 osob.

3. Zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia si¢.

§ 22. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioragcych udziat w zajeciach dydaktyczno-

wyrownawczych 1 rozwijajacych uzdolnienia moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 21.

§ 23. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznidéw z odchyleniami rozwojowymi,
u ktérych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zaj¢cia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zajeé
wynosi do 5 uczniéw;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci,

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

§ 24. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 25. 1. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub zajeciami

specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy lub rodzica.
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2. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz
45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec.

3. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 26. 1. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych lub
specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

2. Udziat ucznia w zajg¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu usunigcia op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo

wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia pomoca.

§ 27. 1. Zajgcia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog lub logopeda.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

§ 28. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradca

zawodowy, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne.

§ 29. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, nauczyciel wspotorganizujacy

ksztatcenie specjalne w terminach wczesniej uzgodnionych.

§ 30. Wychowawcy spotykaja si¢ dwa razy w roku z rodzicami by poinformowac
0 przewidywane] ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub obnizonej ocenie z zachowania

dziecka.

§ 31. 1. Do zadan nauczyciela podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nalezy:
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1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka;

2) konsultowanie zgtaszanych probleméw i1 udzielanie wskazan wychowawczych;

3) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

4) opiniowanic na uzytek organdéw oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

5) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego oraz strategii dzialan wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zapoznanie si¢ z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, orzeczeniem lekarskim

I wszelkimi dokumentami dotyczacymi choroby lub deficytow ucznia.

Organizacja nauczania i opieki uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanym spotecznie.
§ 32. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 33. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu

Z organem prowadzacym (od 2 do 5 godzin).

§ 34. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

Rodzicow.

§ 35. Obowiagzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j

§ 36. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegoOlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 37. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 38. Kazdy z wymienionych organéw w § 37 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg Prawo
Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoty
§ 39. 1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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§ 40. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

§ 41. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla ustawa

Prawo Oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 42. 1. Dyrektor Szkotly kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a W szczegblnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolne komisje rekrutacyjne;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo—opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow po speklieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie  obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkola lub w formie indywidualnego nauczania oraz okresla warunki
jego spetiania;

12) odracza obowigzek nauki;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie zaj¢é okreslonych w opiniach i
orzeczeniach;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom Zz Orzeczong

niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;
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15) Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje dotyczaca przydziatu dzieci do klas pierwszych
szkoty podstawowej i ta decyzja jest ostateczna;

16) zawiadamia w terminiec do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
W obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

18) dopuszcza do uzytku programy nauczania, po =zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

19) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

20) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o
odrebne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie;

22) wystepuje do dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej jego czesci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
24) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rade
Rodzicow;

25) umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

26) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

27) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 150 Statutu;

28) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu;

29) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;
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30) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji,

31) za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

32) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

33) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia;

34) zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w razie
wystgpienia na terenie, ktérym znajduje si¢ szkota sytuacji:

a) wystagpienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach ustalonego czasu pracy
i ustalonego wynagrodzenia;

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami na
ich rzecz;

b) zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

c) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
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8) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i1 stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych i urz¢dniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) organizuje stotowke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole;

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

6) w miar¢ mozliwosci dokonuje uzyczenia sprzgtu komputerowego, niezbednego do

aktywnego uczestnictwa ucznia podczas ksztatcenia na odleglosé.

§ 43. 1. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

3. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Rada Pedagogiczna

§ 44. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

§ 45. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 46. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

opiekunczo—wychowawcza.
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§ 47. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

7) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 48. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekc;ji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 49. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

2) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;
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5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 50. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa w formie stacjonarnej w szkole lub w
formie zajg¢ lub w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzgcego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej zdalnej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
W kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych cztonkow.

§ 51. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Przez obecno$¢ w zdalnym zebraniu rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w

wideokonferencji.

§ 52. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

§ 53. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac

dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 54. Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie papierowej oraz
elektronicznej z  wykorzystaniem  technologii  informatycznej.  Ostemplowane

I przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty.
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Rada Rodzicow
§ 55. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jeden oddzial reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 56. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczo—Profilaktyczny.

2. Programy, o ktorych mowa w § 56 ust. 1 pkt. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 57. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dzialalno$ci organizacji 1 stowarzyszen;

3) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu. Rada RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty 0 dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdw Szkotly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowacé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad Uczniowski
§ 58. 1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu

Z Dyrektorem Szkoty;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 59. Zasady wspotpracy organdow Szkoty.

1. Wszystkie organa Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane s3
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organow Szkoly, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych w ksiedze zarzadzen.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 75 Statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 60 niniejszego Statutu.

Rozwigzywanie sporow pomiedzy organami Szkoty
§ 60. 1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora Szkoty;

34



2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktéorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespo6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 61. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub

decyzjach poszczegdlnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 62. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:
1) Dwa stanowiska wicedyrektorow;

2) Gtowny ksiegowy.
§ 63. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 62 Dyrektor Szkoly opracowuje

szczegblowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami

I organizacjg Szkoty.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej
§ 64. 1. Szkota realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dost¢pnych
form pracy z uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.
2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Szkole Podstawowej nr 4
w KoScianie.
3. Zajecia w Szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo—lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej. Czas trwania poszczegolnych
zaje¢ w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢;
2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych nowozytnych, religii, etyki, zajecia fakultatywne,
zaj¢cia wychowania fizycznego, techniczne;
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wuczniow z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkol;
8) w formie zajg¢ pozalekcyjnych i czynnosci wynikajacych z realizacji zadan statutowych
szkoty w tym zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;
9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajec

technicznych, wychowania fizycznego(2 godz.), lekc;ji jezyka polskiego (2 godz.);
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10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

11) czas zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione W ust. 3.

5. Zajecia, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane sg na
zajecia 1 czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym na zajecia uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania ucznioOw. Przydzial zaje¢ i czynnosci nastgpuje w terminie do
15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb wuczniow i szkoty
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli;

6. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow 1
pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i
Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ formg
ksztatcenia na odlegtos¢:

1) podstawowa platforma na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest Platforma Teams;

2) na platformie edukacyjnej zatozone sa indywidualne konta nauczycieli i uczniow;

3) szkofa, realizujac ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje dziennik elektroniczny, narz¢dzia

Google oraz inne platformy internetowe.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

§ 65. 1. We wrzesniu kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ test diagnozujacy z jezyka
nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup migdzyoddzialowych
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Na zajeciach z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24
ucznidéw 1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w grupach
0 roznym stopniu zaawansowania znajomos$ci j¢zyka obcego nowozytnego, zajecia
prowadzone s3 w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych do

24 uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia
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Z jezykow obcych nowozytnych oraz przedmiotdw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych liczacych
nie mniej niz 7 osob.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

5. Oddzialy liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzgcego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV=VIII szkoty podstawowej moga by¢ prowadzone

oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 66. 1. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub specjalistow lub

2) w przypadku oddziatu klas I-III szkoty podstawowej — asystenta lub

3) pomoc nauczyciela.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-I1l szkoty podstawowej sg prowadzone
W oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I-1II szkoly podstawowej, Dyrektor Szkoty dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu,
0 ktéorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbg okre$long
w ust. 2.

5. Liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej

niz o 2 uczniow.
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6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ustgpem 4 1 5, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
7. Oddzial ze zwickszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§ 67. Dyrektor Szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

Organizacja nauczania religii i etyki
§ 68. 1. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow lub Zyczenie uczniow pelnoletnich
szkota organizuje nauke religii i/lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia udzial ucznia w tych zajeciach staje si¢
obowigzkowy. Os$wiadczenie obowigzuje przez caly okres trwania nauki w szkole
podstawowej. W przypadku wycofania o$§wiadczenia rodzic jest zobowigzany poinformowac
Dyrektora Szkoty.
3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich.
4. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota zapewnia temu uczniowi
w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia wychowawcze.
5. Szkota organizuje zajecia z religit 1 etyki w klasach (oddziatach) lub grupach
mig¢dzyklasowych (mie¢dzyoddziatlowych), gdy otrzyma co najmniej siedem zgloszen
dotyczacych danego przedmiotu. W przypadku niewielkiej liczby uczniéw wybierajacych
etyke szkola organizuje prowadzenie zaje¢ w grupach réznowiekowych, faczacych ucznidw
Z catego etapu edukacyjnego.
6. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wpltywajg na promocje.
7. Ocena z etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. Nie nalezy wprowadzac jakichkolwiek dodatkowych informacji ujawniajacych,
czy ocena dotyczy religii czy etyki. Z tego wzgledu w przypadku §wiadectw dla I etapu
edukacyjnego nie stosuje si¢ oceny opisowej z ,religii/etyki”. Niezgodne z przepisami jest
roOwniez w zamieszczonym na S$wiadectwie okresleniu ,religia/etyka” skreslenie lub

podkreslenie jednego z przedmiotow.
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8. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ----- ),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Je$li natomiast uczen zadeklarowat udziat
W zajeciach z obu przedmiotow, na swiadectwie szkolnym zapisuje si¢ dwie oceny.

9. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Organizacja edukacji zdrowotnej
§ 69. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z
edukacji zdrowotnej.
2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia
W zajeciach.
3. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

Zasady zwalniania z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, religii,

edukacji zdrowotne;j.

§ 70. 1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zaje¢ciach informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego, religii, edukacji

zdrowotnej moze nie by¢ obecny w czasie tych zajgé w szkole po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego, religii

edukacji zdrowotnej z ktérych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zajeé jako

pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze

przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki, ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w

tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami

lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdlowe zasady opisuje wewnagtrzszkolna procedura zwalniania ucznia z zajeé

wychowania fizycznego.
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§ 71. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni publicznej,
wtym publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
Z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego

okresu ksztatcenia w danym typie Szkoty.

§ 72. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkdéw, na spelnianie obowigzku nauki lub

obowigzku szkolnego poza Szkola.

§ 73. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 74. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym 2 przerwy obiadowe 20 minut.

Wspdtpraca z rodzicami
§ 75. 1. Rodzice maja prawo wyboru szkoty jako miejsca edukacji, wychowania i wzrostu
wlasnego dziecka. Swiadomy wybér oznacza, ze rodzice znaja i respektuja zalozenia
i program wybranej szkoly. Deklaruja chgé wspolpracy ze szkola i darza zaufaniem
pracujacych w niej wychowawcow 1 nauczycieli.
2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
4. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami:
1) Wspolpraca Dyrektora Szkoly z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas I,
b) udzial Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych

problemach Szkoly, zasigganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,
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¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw Dyrektora.

2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkdéw Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania S$cistych kontaktoéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach,

b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

€) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, balach,
imprezach sportowych, festynie,

h) zapoznanie z procedura oceniania 1 klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nicobecnosci przez ucznioéw.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze,
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b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
W zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty
osobiste,

¢) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

5. Obowiazki Rodzicow:

1) Rodzice powinni przestrzega¢ zasad funkcjonowania Szkolty zawartych w dokumentach
szkoty: Statucie, Programie Profilaktyczno-Wychowawczym, Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania oraz wszelkich wustalen dotyczacych spraw bezpieczenstwa 1 porzadku
obowigzujacych na terenie Szkoly. Winni takze wymaga¢ wypelniania przez dziecko
postanowien zawartych w tych dokumentach;

2) Rodzice powinni respektowaé postanowienia Rady Pedagogicznej i Dyrekcji Szkoty;

3) Szkota oczekuje, ze Rodzice bedg motywowali dziecko do rzetelnej nauki, wywigzywania
si¢ z obowigzkow i do pelnego wykorzystania swoich mozliwosci;

4) Rodzice majg obowigzek informowac Szkote o istotnych problemach (w tym zdrowotnych)
majacych wptyw na funkcjonowanie w Szkole poszczego6lnych ucznidw lub calej klasy;

5) Szkota oczekuje, ze w razie potrzeby Rodzice skorzystajg ze specjalistycznej pomocy
pozaszkolnej w zakresie diagnozowania probleméw dziecka;

6) Rodzice sg zobowigzani do udzialu w zebraniach i wywiadéwkach, a takze do
przychodzenia na spotkania indywidualne na zaproszenie Dyrektora, wychowawcy,
nauczyciela przedmiotowego badz pedagoga szkolnego. Miejsce i czas spotkan z rodzicami
wyznacza Szkota w porozumieniu z Rodzicami. W przypadku nieobecnosci, z waznych
przyczyn, rodzic powinien skontaktowac¢ si¢ z wychowawcg klasy;

7) Rodzice ucznia maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego w celu
analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty,
wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli.

8) Obowigzkiem rodzicow jest umozliwienie dziecku nauki zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego;
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9) Rodzice zobowigzani sg do dopilnowania punktualnego przyjscia dziecka na zajecia
szkolne i punktualnego odbierania dziecka po zajeciach;

10) Rodzice zobowigzani sg do umozliwienia dziecku wzigcia udziatu w zielonych szkotach,
wycieczkach i innych aktywnos$ciach organizowanych przez Szkote poza terenem szkoty;

11) Obowigzkiem rodzicow jest zapewnienie dziecku stroju szkolnego i zadbanie, aby
dziecko bylo ubrane stosownie do okoliczno$ci i warunkéw pogodowych;

12) Rodzice zobowigzani sg do respektowania, ustalonych przez Szkotg, zasad opuszczania
przez dziecko terenu Szkoty;

13) Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan podczas
ksztatcenia na odlegto$¢ rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce,
ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow, a

nauczycielowi zrealizowanych zadan przez ucznia.

Indywidualne nauczanie
§ 76. 1. Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.
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8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla ucznioéw klas I-111 SP — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV-VIII SP — od 8 do 12 godzin;

10. Tygodniowy wymiar zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2 — 4 realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy

uczestniczenia w zyciu Szkoty.

Indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki
§ 77. 1. Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki, realizacje¢ indywidualnego toku nauki — ITN.
2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/potrocza.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny program nauk lub tok nauki moze by¢ po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
5. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
Z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
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2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnig¢ciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad tworzeniem indywidualnego programu nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

12. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej, w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacego realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegodlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg

i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
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19. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godzin co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie I'TN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowad

W rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 78. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnoSci wychowawczej

i opieckunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie:

1) W szkole wprowadza si¢ internetowy elektroniczny system uczniowski UONET+
obejmujacy e-dziennik, sekretariat szkoty, $wiadectwa, zastgpstwa oraz witryne rodzicow
i ucznidow firmy Vulcan, zwany dziennikiem elektronicznym, jako jedyng formg
prowadzenia w szkole ewidencji postgpéw w nauce ucznidw i kontroli ich frekwencji
oraz ewidencji zrealizowanych tematéw przez nauczycieli w ramach obowigzkowych
zaje¢ szkolnych;

2) Szczegdtowe zapisy prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania
zostaty zawarte w ,,Procedurach prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu
nauczania w Szkole Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Koscianie”.

2. Dziennik lekcyjny prowadzi si¢ dla kazdego oddziatu (klasy) i dokumentuje si¢ w nim

przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

3. Dziennik lekcyjny zaktadany jest przez wychowawce klasy w ciggu pierwszego tygodnia

nowego roku szkolnego.

4. Do dziennika lekcyjnego muszg by¢ wpisane nastepujace informacje:

1) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw, daty i miejsce urodzenia oraz

adresy ich zamieszkania;
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2) imiona i1 nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw), adresy ich zamieszkania i numery
telefonow lub email;

3) tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowane programy nauczania zawarte w szkolnym zestawie programow nauczania dla
danego oddziatu;

5) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia;

6) obecno$¢ uczniow na zajeciach szkolnych;

7) tematy przeprowadzonych zaje¢ i ich kolejny numer;

8) oceny uzyskane przez uczniéw z poszczegolnych zajeé;

9) ocen¢ zachowania;

10) karty oceny opisowej za pierwsze poOtrocze i na koniec roku szkolnego w edukacji
wczesnoszkolnej.

5. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

6. Sprostowania btedu i oczywistej pomytki dokonuje osoba, ktéra btad popehita lub
Dyrektor Szkoty.

7. Sprostowanie btedu dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych
wyrazow 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wilasciwych
danych oraz wpisanie daty i1 zlozenie czytelnego podpisu przez osobg dokonujaca
sprostowania.

8. Numer ewidencyjny w dzienniku lekcyjnym oznacza numer ucznia z ksigegi uczniow.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania:

1) w przypadku dzieci 1 mtodziezy zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania, zaklada
si¢ 1 prowadzi dla kazdego ucznia dziennik dokumentujacy przebieg zaje¢ oraz osiggnigcia
ucznia w nauce;

2) dziennik indywidualnego nauczania zakladany jest przez wychowawce oddziatu, do
ktorego dany uczen uczeszcza, w ciggu tygodnia od momentu rozpoczgcia nauczania.

10. Dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zajeé
kompensacyjnych 1 zaje¢ realizowanych w ramach dodatkowych godzin dokumentuje si¢
poprzez prowadzenie dziennikdw tych zajgc:

1) za zatozenie 1 dokonanie wpisoOw do tych dziennikéw zaje¢ odpowiada kazdy nauczyciel
prowadzacy zajecia.

11. Dziennik lekcyjny i dzienniki innych zaje¢ sa wtasnos$cig Szkoty.

12. Wychowawca jest zobowigzany sporzadzi¢ na poczatku kazdego roku szkolnego plan

wychowawczy dla danej klasy. Dokument ten przedstawia rodzicom na pierwszym zebraniu.

48



13. Sprawozdania z pracy ucznidow po pierwszym potroczu 1 na koniec roku szkolnego oraz
wnioski do dalszej pracy sporzadza wychowawca i przekazuje wicedyrektorowi Szkoty.

14. Os$wiadczenia dotyczace uczeszczania uczniow na zajecia z religii i /lub etyki, oraz
pisemny sprzeciw rodzicow/ opiekundéw dotyczacy uczeszczania dziecka na zajecia edukacji
zdrowotnej sporzadzone i podpisane przez rodzicow/opiekunow przechowywane sg w
sekretariacie Szkoty.

15. Rodzice wypetniaja zgody na przetwarzanie danych osobowych uczniéw i wychowawca
przekazuje je do sekretariatu Szkoty.

16. Rodzice podpisuja zgody na udzial uczniow w zajeciach wyrownawczych,
kompensacyjnych, socjoterapeutycznych i innych organizowanych przez Szkole. Zgody te
przechowuje wychowawca lub pedagog szkolny.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 79. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, szkota posiada:
1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteke z czytelnia;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczna;

5) hale sportowa z zapleczem;

6) swietlice szkolng;

7) pomieszczenia do zaje¢ indywidualnych;

8) gabinet logopedyczny;

9) gabinet pedagoga; pedagoga specjalnego, psychologa
10) boisko sportowe;

11) gabinet medycyny szkolnej;

12) plac zabaw;

13) kuchnig i zaplecze kuchenne;

14) stotowke;

15) szatnig;

16) sklepik szkolny;

17) pomieszczenia gospodarcze;

18) archiwum.
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Organizacja roku szkolnego
§ 80. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w pierwszy piatek po 20 dniu czerwca, jesli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobot¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
3. Zajecia edukacyjne organizowane sg w pi¢ciu dniach tygodnia.
4. Terminy rozpoczynania i konczenia ferii zimowych, przerw S$wiatecznych okreslaja
przepisy Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego, a 3 — dniowych
rekolekceji wielkopostnych okreslaja odrebne przepisy.
5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zwane poiroczami. Poczatek drugiego potrocza ustala
si¢ na poniedziatek rozpoczynajacy 20. tydzien biezacego roku szkolnego.
6. W kazdym roku szkolnym Dyrektor Szkoly przygotowuje i podaje we wrzesniu do

wiadomosci uczniow i rodzicéw ,,Kalendarz roku szkolnego”.

§ 81. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly Podstawowej opracowany przez Dyrekcje Szkoty na
podstawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote:

1) Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor do dnia 30 kwietnia kazdego roku, po
zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zawodowych;

2) Arkusz organizacji Szkotly zatwierdza organ prowadzacy Szkol¢ do dnia 25 maja danego
roku, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegodlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty.

4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢c
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga,
logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢c swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

2. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty (aneks)
do dnia 30 wrzesnia przed zatwierdzeniem przez organ prowadzacy szkole potrzebna jest
opinia zaktadowych organizacji zawodowych 1 opinia organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty (aneks)
po dniu 30 wrzesnia organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany bez zasiggania opinii

zaktadowych organizacji zawodowych i opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 82. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN — Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawne] realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje

szkolnego lidera WDN.

§ 83. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
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§ 84. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢

tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych
§ 85. 1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga mie¢ rozne formy — w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora
zajec.
4. Zadaniem koordynatora jest w szczego6lnosci:
1) opracowaniec  szczegblowych zasad  funkcjonowania danej formy  zajec
mi¢dzyoddziatowych lub migedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;
2) biezaca kontrola realizacji zajec;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;
4) wspodlpraca z wychowawcami klas bioragcymi udziat w zajeciach migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.
5. W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddzialowe; lub migdzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 86. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii Rady
Rodzicow.
3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zajec.
§ 87. Organizacj¢ zaje¢ wyjazdowych okresla Regulamin Wycieczek Szkolnych.
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Praktyki studenckie
§ 88. 1. Szkota Podstawowa Nr 4 w Kos$cianie moze przyjmowac studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgodg — poszczegolnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za

dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel — opiekun praktyk.

Biblioteka szkolna
§ 89. 1. W Szkole Podstawowej Nr 4 w Koscianie dziala biblioteka i Szkolne Centrum
Informacji Multimedialnej (SCIM).
2. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) Biblioteka szkolna stuzy udostgpnianiu ksigzek i1 innych zrodet informacji:
a) zbiory udostepnia si¢ na miejscu, jak rownie€z wypozycza si¢ poza biblioteke,
b) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennicze i materiaty audiowizualne niezbedne
do realizacji zadan Szkoty,
¢) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice (opiekunowie prawni) oraz
pracownicy Szkotly,
d) kazdy czytelnik moze mie¢ jednorazowo na karcie wypozyczen maksymalnie 3 ksigzki,
e) kazdy czytelnik posiada swojg karte, na ktorej odnotowuje si¢ wypozyczenia,
f) czytelnicy sa zobowigzani do dbato$ci o wypozyczone materiaty, w razie zniszczenia lub
zagubienia nalezy odkupi¢ dang ksigzke lub inng o podobnej wartosci po uzgodnieniu
z bibliotekarzem.
2) Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rdzne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela;
3) Biblioteka szkolna jest miejscem tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego poshugiwania sie¢
technologia informacyjna:
a) jest osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw (opiekundéw prawnych),

b) dysponuje czytelnig, ktora jest miejscem cichej nauki,
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c) jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy),

d) daje mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich zbiorow tj. ksiegozbioru podrgcznego i1 zbiordéw
wypozyczalni oraz materialdéw zgromadzonych w teczkach tematycznych,

e) w bibliotece mozna korzysta¢ ze Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej, w sktad,
ktérego wchodza 3 stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu i drukarka.

4) Biblioteka jest miejscem rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i poglebiania nawyku czytania 1 uczenia si¢:

a) realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy Szkoty,

b) dba o rozwoj intelektualny i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez
organizacj¢ konkursoOw tematycznych, projektow edukacyjnych, akcji czytelniczych, zajec
w ramach kota zainteresowan, prowadzenie bloga, wspotpracy z organizacjami szkolnymi.

5) Biblioteka jest miejscem organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturows i spoteczna:

a) wspoluczestniczy w akacjach ogolnoszkolnych, charytatywnych, spolecznych,
edukacyjnych i patriotycznych,

b) informuje o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

C) przygotowuje wystawy tematyczne,

d) prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-profilaktyczna dla uczniow i rodzicow.

3. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;
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3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksi¢gozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

8) wspoélpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informaciji.

5. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych Zrddet informac;ji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym §wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:

1) Udostepniania ksigzek 1 innych Zrédetl informacji:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow,

c¢) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) selekcjonowanie zbiorow,

e) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

f) prowadzenie dokumentacji pracy,

g) nauczyciele bibliotekarze zobowigzani s3 prowadzi¢, gromadzi¢ zbiory, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole programow

I oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty,
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h) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych:
monitorowanie potrzeb czytelniczych (sporzadzanie wykazéw dotyczacych zakupu
potrzebnych ksigzek), wskazanie ksigzkowych i poza ksigzkowych zrédet informacji zgodnie
z potrzebami czytelnikow, udzielanie informacji dotyczacych dostepnosci poszczegdlnych
ksigzek (Wspotpraca z Miejska Biblioteka Publiczng, Biblioteka Pedagogiczng w ramach
wypozyczen miedzybibliotecznych, przygotowanie potrzebnych materiatow do zajeé,
indywidualnej pracy).

2) Tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

b) stworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:
instruktaz, indywidualne poradnictwo,

c) wizualna promocja czytelnictwa,

d) dostosowanie godzin pracy do planu Szkoty i potrzeb uczniow,

e) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych medidéw, zrodet informacji i bibliotek (organizacja zajeé
czytelniczych, lekcji bibliotecznych, wyjs¢ do innych bibliotek),

f) indywidualny instruktaz dotyczacy bezpiecznego postugiwania si¢ komputerem,
bezpieczenstwa w sieci oraz zalet programow edukacyjnych.

3) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania nawyku czytania i uczenia sig:

a) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa (organizacja
konkurséw, akcji czytelniczych, projektow edukacyjnych),

b) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw, bibliotekarzami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi,

¢) wspodlne podejmowanie inicjatyw stuzacych promocji biblioteki i czytelnictwa,

d) przekazywanie informacji dotyczacych nowosci pedagogicznych, czytelnictwa
poszczegolnych uczniow, udziat w lokalnej ofercie kulturalnej.

4) Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:

a) inicjowanie 1 udziat w akcjach ogodlnoszkolnych o charakterze charytatywnym,
spotecznym, profilaktycznym, patriotycznym,

b) udziat w akcjach, programach, projektach ogélnopolskich,

¢) informowanie o imprezach kulturalnych w regionie, wizualna promocja,
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d) wskazanie kulturotwoérczej roli ksigzki poprzez organizowanie inicjatyw nawigzujacych do
tradyciji,

e) wspotpraca z instytucjami kulturalnymi.

5) Prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiej¢tnosci korzystania z informacji.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow do
zarzadzania informacjg 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy Szkoty.

8. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami:

a) zbiory udostepnia si¢ na miejscu, jak rowniez wypozycza si¢ poza biblioteke,

b) kazdy czytelnik moze mie¢ jednorazowo na karcie wypozyczen maksymalnie 3 ksigzki,

c) kazdy czytelnik posiada swoja karte, na ktorej odnotowuje si¢ wypozyczenia,

d) czytelnicy sa zobowigzani do dbatosci o wypozyczone materialy, w razie zniszczenia lub
zagubienia nalezy odkupi¢ dang ksigzke lub inng o podobnej warto$ci po uzgodnieniu
z bibliotekarzem,

e) w bibliotece szkolnej organizowane s3 akcje, konkursy, imprezy okoliczno$ciowe i inne
przedsiewzigcia majace na celu zacheci¢ uczniow do czytelnictwa i korzystania z oferty
biblioteki,

f) nauczyciele bibliotekarze na biezaco monitorujg potrzeby czytelnicze ucznidw
I wzbogacajg zasoby biblioteki z $cistym ich uwzglednieniem,

g) nauczyciele wspieraja uczniow w ich procesie edukacyjnym.

2) z nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

b) przygotowanie oferty biblioteki (opracowanie wykazow ksigzek, przygotowanie literatury
do poszczegodlnych zajeé, rezerwacja potrzebnych lektur),

C) uzupetianie zbiorow zgodnie z biezacymi potrzebami nauczycieli (konkursy, projekty,
lekcje),

d) poradnictwo dotyczace nowosci wydawniczych stuzacych do realizacji procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 przygotowania uczniow do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym.

3) z rodzicami (opiekunami prawnymi):
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a) podejmowanie wspolnych inicjatyw stuzacych promoc;ji czytelnictwa,

b) udostepnianie informacji dotyczacych stanu czytelnictwa ich dzieci,

C) wspieranie W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecanie
odpowiedniej literatury psychologiczno-pedagogicznej,

d) rozwijanie wrazliwosci kulturowe;j,

e) realizowanie propozycji dotyczacych uzupehiania zbiorow biblioteki zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow,

f) wykorzystanie srodkéw finansowych przekazanych przez Rade Rodzicow na uzupehienie
zbiorow biblioteki.

4) z innymi bibliotekami:

a) organizacja i udzial w konkursach,

b) wspdlne organizowanie akcji czytelniczych,

) wymiana dotyczaca nowosci pedagogicznych,

d) uczestnictwo w szkoleniach nauczycieli bibliotekarzy,

€) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

10. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki, czytelni i SCIM okresla Regulamin
biblioteki szkolnej.

11. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

12. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

i innych ofiarodawcow.

Dotacyjne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe

§ 90. 1. Uczniowie szkoty podstawowe] maja prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych Szkota moze zada¢ od rodzicoéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu

podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji.
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4. Postepowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
I materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
W podrgezniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
Ministra odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkole,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

Organizacja $wietlicy szkolnej
§ 91. 1. Zatozenie organizacyjne:
1) Do $wietlicy przyjmuje si¢ dzieci, ktore pozostajg w Szkole dtuzej ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicéw (karta zgloszenia dziecka do $wietlicy),
b) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole,
¢) dzieci uczgszczajace do Szkoty Podstawowej nr 4 w Koscianie, ktorych rodzice zdeklarujg
che¢ zapisania dziecka do $wietlicy,
d) $wietlica zapewnia rowniez opieke uczniom zwolnionym z lekcji religii, nauki drugiego
jezyka nowozytnego i edukacji zdrowotnej,
e) opiekg objeci zostaja rowniez uczniowie skierowani do Swietlicy np. czekajacy na zajecia

lekcyjne.
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2) Uczniowie mogg korzysta¢ z $wietlicy szkolnej w godzinach ustalonych przez Dyrektora
Szkoty. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb dzieci do niej zapisanych.
Szczegotowy plan otwarcia §wietlicy wyznacza corocznie Dyrektor Szkoty;

3) Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy opiekunczo—
wychowawczej swietlicy;

4) Opieke nad uczniami w $wietlicy sprawuja nauczyciele pracujacy w Szkole Podstawowe;j
nr 4 w Koscianie;

5) Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka (karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy szkolnej);

6) Uczniowie przebywajacy w $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regul zachowania
si¢ w $wietlicy. Lamanie ich jest zgltaszane wychowawcy klasy oraz rodzicom;

7) Na podstawie zgloszen Dyrektor Szkoly ustala liczbe grup $wietlicowych 1 wyznacza
opiekunow. Grupa dzieci w $wietlicy liczy do 25 uczniow;

8) Pomieszczenia do realizacji zadan $wietlicy wyznacza Dyrektor Szkoty.

2. Cele i zadania $wietlicy szkolne;j:

1) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, a w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji;

2) Swietlica realizuje swoje zadania poprzez:

a) organizowanie opieki dla dzieci przed lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych,

b) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowe;,

c) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,

d) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

e) tworzenie warunkow do uczestnictwa w Kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
I ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

f) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci
oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

g) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

h) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i pedagogiem dzieci korzystajacych z opieki

w swietlicy.
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3. Obowiazki nauczyciela $wietlicy:

1) Przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) Prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢;

3) Przygotowywanie rocznego planu pracy;

4) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedtug ogdlnego planu;

5) Przekazanie do Dyrekcji $rodrocznego i rocznego sprawozdania z realizacji tego planu;
6) Wychowawca jest odpowiedzialny za dzieci przebywajace w $wietlicy;

7) Wychowawca dba o powierzony sprzet i pomoce naukowe;

8) Zglasza wychowawcy klasy, rodzicom o nieuczgszczaniu dziecka do swietlicy.

Stotowka szkolna
§ 92. 1. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikow kuchni dla ucznidéw i nauczycieli Szkoty.
2. Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
W calosci lub cze$ciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.
3. Stotéwka szkolna zapewnia spozycie pelnych obiadow (2 dania).
4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktoérych wyzywienie finansuje MOPS lub GOPS;
3) nauczyciele zatrudnieni w szkole.
5. Positki wydawane sg w godzinach od 10.35 do 13.00.
6. Szczegotowe zasady odptatnosci za positki okreslone sg w Regulaminie korzystania ze
stolowki szkolne;.
7. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na
WYNoS.
8. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecno$ci w danym dniu do godziny 8.00. Zgloszenie
moze by¢ dokonane osobiscie, telefonicznie lub email do sekretariatu szkoty.
9. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu. Pierwszy dzien nieobecnosci dziecka nie
podlega odliczeniom.
10. Rodzice lub inne uprawnione osoby moga pobra¢ ze stotdéwki obiad uczniowi choremu

lub za zgoda Dyrektora Szkoly na wynos.
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11. Zasady zachowania w stotdowce oraz szczegdélowy regulamin pracy stotowki okresla

Regulamin korzystania ze stotowki umieszczony na tablicy ogloszen przy stotowce.

Wolontariat szkolny
§ 93. 1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej Szkoly maja mozliwo$¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych.
2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
3. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty, nauczycieli i pedagoga szkolnego.
4. Cele i1 sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniow z idega wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz Szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w Szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora Szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
6. Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatania samorzadu.
7. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole 1 uczniowie

dzialajg pod statg opieka nauczyciela.
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8. Jezeli wolontariat jest organizowany przez Szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grup¢ do dziatania.
9. Jezeli podejmowane dziatania wolontariatu sg niezalezne od Szkoty, poza godzinami

szkolnymi, ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 94. 1. Potrzeba wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia doradztwa
zawodowego w Szkole lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng rolg
W ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow.
2. Szkota wspiera ucznidw, dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztattuje przydatne
umiejetnosci i cechy zachowania.
3. Systemu doradztwa zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym,
swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia, ma charakter planowych dzialan, ktére
obejmuja indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng).
4. Cele doradztwa zawodowego:
1) Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 drogi dalszego
ksztatcenia:
a) Uczniowie:
- poznajg wtlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
- rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencije,
- rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespolowej, przetamywania barier $rodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
- wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, s3 $wiadomi swoich ograniczen,
- s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,
- s zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
- znaj3 czynniki trafnego wyboru zawodu,
- posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znajg system ksztatcenia oraz oferte szk6t ponadpodstawowych,
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- znaja zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i1 terminarz rekrutacyjny,

- wybierajg szkole po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
Z wymaganiami szkoty,

- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

- znaja zrodia informacji edukacyjne;,

- s otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata,

- znaja trendy kierujagce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

b) Nauczyciele:

- wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,

- wspieraja rodzicOw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow,
- wlgczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w Szkole.

c) Rodzice:

- s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

- znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacii,

- wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

- angazujg si¢ w prace doradcza Szkotly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

5. Doradztwo zawodowe obejmuje:

1) poznawanie siebie, autodiagnozg¢ preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowe;,
udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot
ponadpodstawowych, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogoélnej 1 budowaniu kolejnych etapow
rozwoju edukacyjno-zawodowego;

2) w ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje: utworzenie i zapewnienie
cigglosci dziatania doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty, Okreslenie
priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w szkole, realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru
dalszej s$ciezki edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika, identyfikacje

potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki;
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3) w ramach pracy z wychowawcami obejmuje: realizacj¢ zadan wynikajgcych z programu
wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zajec
lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materialow informacyjnych
0 wybranych szkotach ponadpodstawowych oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek
zawodoznawczych;

4) w ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje: wspomaganie wychowawcow,
nauczycieli, rodzicéw i1 ucznidéw poprzez udostgpnianie wszelkich niezbednych materiatow
typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan,
przygotowywanie 1 udostepnianie materiatow informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa; organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP,
reprezentantami roznych zawodow, np. rodzicami czy absolwentami;

5) w ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej
Szkoly na rzecz ucznidw, zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicéw
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wlaczanie rodzicow, jako
przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan informacyjnych Szkoty, przedstawienie
aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, indywidualng
prace z rodzicami ucznidow, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie
informacji edukacyjnozawodowej.

6. Efekty dziatania doradztwa zawodowego:

1) Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowos¢, temperament;

2) Uczniowie zdobgdg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami, ludzmi
dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow);

3) Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbgdne do wykonywania okreslonych
CZynnosci;

4) Uczniowie zdobeda informacje o roéznych zawodach, a tym samym bedg lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy;

5) Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami;

6) Zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

7) Poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy;

8) Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu,

9) Uczniowie zdobgda wiedzg o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego;
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10) Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot;

11) Uczniowie zdobeda wiedzg dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;.

13) Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.

7. Ewaluacja doradztwa zawodowego jest niezbedna, aby dziatania Szkoty byly zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami uczniéw. W tym celu potrzebne bedzie sprawozdanie

z realizacji doradztwa zawodowego.

Zespoty nauczycielskie
§ 95. 1. Zasady pracy zespotdéw dziatajacych w Szkole.
1) W szkole dziatajg nastgpujace zespoty nauczycielskie: wychowawczy, przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe;
2) Wszystkie zebrania zespotow sa protokotowane;
3) Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,

a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

Zespot wychowawczy
§ 96. 1. W skilad zespolu wychowawczego wchodza wychowawcy oddziatlow danego
rocznika. Cztonkowie zespolu wychowawczego wybieraja sposrdod siebie przewodniczacego,
za$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu to:
1) analizowanie 1 ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
Z oczekiwaniami 1 potrzebami zaro6wno nauczycieli, ucznidow, jak 1 rodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia Programu Wychowawczo—Profilaktycznego;
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.
3. Zespot spotyka si¢ jeden raz w potroczu lub czeséciej (w razie zaistniatych problemoéw

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

Zespoty przedmiotowe
§ 97. 1. W Szkole dziatajg nastepujace zespotly przedmiotowe:
1) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
2) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotow matematyczno—informatycznych;

3) zespol przedmiotowy nauczycieli jezykdéw obcych nowozytnych;
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4) zespot przedmiotowy nauczycieli wychowania fizycznego;

5) zespol przedmiotowy nauczycieli religii 1 etyki,

6) zespot przedmiotowy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

7) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotow przyrodniczych;

8) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotow artystycznych.

2. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotdw, ktorzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz wybodr podrgcznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminow, zakresu materiatu 1 przeprowadzanie sprawdziandéw poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzaminows;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

6) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej, jednego podrecznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych dla uczniow oddziatow klas IV-VIII;

7) wybor podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow.

5. Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w potroczu. Pierwsze zebranie zespolu
odbywa si¢ do 15 wrze$nia. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje

pracy w przysztym roku szkolnym.

Zespoty problemowe
§ 98. 1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczegbdlnych zadan.

67



Wicedyrektorzy
§ 99. 1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektoréw Szkoty.
2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwos$ci organizacyjnych szkoty i1 zalezy od
decyzji organu prowadzacego Szkole, z zastrzezeniem ust. 3.
3. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
4. Zakres obowiazkow wicedyrektorow opisany zostal w § 110. Podzial zadan pomigdzy
poszczegbdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska

okresla Dyrektor Szkoty.

§ 100. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli
§ 101. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
organizowanych przez szkote;
2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wilasnych opinii

I sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;
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3) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkoéw dydaktycznych
(zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej lub niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiejgtnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i samorzagdem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkotle, opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne

rozpoczynanie i koficzenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;
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15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wtasciwego rozktadu materialu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw. Kierowanie si¢ w swoich dziataniach
dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
18) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajagce z zadan statutowych Szkolty, w tym =zajecia
uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w ust. 11 2.

Zadania i organizacja pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy i
psychologa.

§ 102. 1. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;
2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z Programu
Wychowawczo—Profilaktycznego oraz strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych
oraz interwencyjnych wobec dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem, z udzialem

rodzicéw i wychowawcow;
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5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego;

7) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

8) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoly oraz dostgpnosci
0sobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspolpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym

f) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

3) zaj¢cia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
gloénej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicoéw;

4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych C¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;j;

5) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

8) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 103. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza ujety zostat w § 89 ust. 6 niniejszego Statutu.

Zakres zadan doradcy zawodowego 1 nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne
§ 104. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow w informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia i przekazanie ich pedagogowi szkolnemu,

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku pracy,
trendow rozwojowych, programéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych;

6) wspélpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy:

1) wspotorganizowanie ksztatcenia integracyjnego w przydzielonej klasie;

2) udzielanie pomocy wychowawcy klasy i nauczycielom przedmiotow w zakresie doboru
tresci programowych i metod pracy;

3) poznanie i dostosowanie tresci wybranych programéw ksztalcenia specjalnego do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dziecka;

4) doktadne zapoznaje si¢ z trescig orzeczen i innych informacji o dziecku
niepelnosprawnym;

5) wspoélnie z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu okresla zakres ksztatcenia dla
dziecka niepetnosprawnego w klasie w oparciu o tres¢ orzeczen, z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwo$ci dziecka;

6) informowanie na biezaco wychowawcy klasy o trudnosciach i osiagnigciach dziecka;

7) pobudzanie dziecka do kreatywnego dziatania;

8) wspieranie dziecko w trakcie lekcji i przerw;

9) organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ dziecku samodzielne realizowanie potrzeb
oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie;

10) przygotowywanie wskazan dla innych nauczycieli do pracy ze swoim podopiecznym;

11) ustalenie celow do pracy z dzieckiem;

12) formutowanie kryteriow oceny pracy dziecka;

13) planowanie zadan niezbednych do osiagnigcia celow;

14) staly kontakt z rodzina, a takze ze specjalistami pracujacymi z dzieckiem tak, aby
zachowac zgodny kierunek pracy;

15) wspottworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji.
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Zadania wychowawcow klas
§ 105. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z réwie$nikami;
4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
5) organizowanie zycia codziennego uczniow W Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;
6) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
7) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
uwagi zarowno na uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy majg trudnosci
I niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z uczniami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze

I Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
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uczeszczaniem ucznidéw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez ucznidw
zaj¢¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

12) wdrazanie uczniow do spolecznego dzialania oraz ksztattowania witasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy wuczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnosScia, rozwijanie =zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach ich
dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozdéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone i biate szkoty”;

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidéw;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich — zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkola;

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoly i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene z zachowania po zasi¢gnieciu opinii ucznia, jego kolegow i
nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo ustanowic
przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicow wilasne formy nagradzania i motywowania

wychowankow.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 106. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowac¢ przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgczach schodow, parapetach okiennych, rusztowaniach do koszy na boisku
i innych).Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmOw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;,
7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie Szkoty — szczegdlnie w toaletach

szkolnych;
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8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiazujacy w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia

zaje¢ w danym miejscu;

78



2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 107. 1. Pracownicy, nie bedacy nauczycielami, zatrudnieni w Szkole sg pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmos$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

4. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzone s3a nastepujace stanowiska
niepedagogiczne:

1) sekretarz szkoty;

2) specjalista ds. kadr 1 ptac;

3) intendent;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna;

6) wozny;

7) sprzataczka;

8) pomoc nauczyciela;

9) konserwator

10) gléwna ksiggowa.

5. Tloé¢ etatow na stanowiskach okresla si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszu organizacji
szkoty.

6. Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymania obiektu w fadzie i czystosci.

7. Obowigzki pracownikow okresla Dyrektor szkoly w zakresie obowigzkow dotgczonych do
akt pracownikow.

8. W Szkole Podstawowej nr 4 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placoéwce.

9. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkotly
potwierdza wiasnorecznym podpisem.

10. Wszyscy niepedagogiczni pracownicy Szkoty maja obowigzek wspiera¢ dziatania Szkoty

zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
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11. W Szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

Szkoty.

Zakresy zadan glownej ksiegowe;j
§ 108. 1. Obowiazki gtéwnej ksiggowe;j:
1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;
2) biezacy nadzor i kontrola prawidlowos$ci prowadzenia gospodarki finansowej
I materiatowej Szkoty Podstawowej nr 4 w Kos$cianie;
3) prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
4) wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji Szkoty;
5) zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez Szkole;
6) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych;
7) zapewnianie terminowos$ci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
splaty zobowigzan;
8) kontrola operacji gospodarczych, wiazacych si¢ z wydawaniem $rodkéw pieni¢znych,
obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowigcych przedmiot ksiggowan;
9) opracowywanie rocznych planéw finansowych Szkoly Podstawowej nr 4 w KoS$cianie;
10) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci, ustawg
0 finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepisow;
11) nadzér 1 koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksiag rachunkowych;
12) terminowe, prawidlowe 1 rzetelne opracowywanie sprawozdawczo$ci budzetowe;,
podatkowej i innej;
13) nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrona §rodkow
warto$ci pienieznych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo—ksiggowego;
14) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym jednostki;
15) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;
16) nadzér nad prawidlowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochodow
I wydatkow;
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17) opracowywanie planéw 1 projektow wykorzystywania Srodkéw gospodarczych
pozostajacych w dyspozycji jednostki,

18) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci
dziatan gospodarczych i1 finansowych w Szkole;

19) przekazywanie Dyrektorowi Szkoly rzetelnych i1 aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania
srodkami finansowymi jednostki;

20) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 4 dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentow finansowo—ksiggowych, instrukcji magazynu zywnosci,
instrukcji kasowej i inwentarzoweyj;

21) zarzadzanie inwentaryzacji 1 jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwlaszcza
merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoboréw i nadwyzek;

22) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej, bhp i1 higieny pracy, ochrony p/poz.
W podleglym dziale finansowo—ksiggowym;

23) biezace kierowanie dziatem ksiggowo—finansowym;

24) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow szkolnych, bhp
I p/poz.;

25) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty.

2. Gléwna ksiggowa shluzbowo odpowiada przed Dyrektorem Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ prawng za:

1) przestrzeganie i Stosowanie przepisow, instrukcji, aktow normatywnych wewnetrznych
I zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci i finansow, w tym zwlaszcza za rzetelne
i bezbtedne prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) nadzor nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych Szkoty;

3) terminowe, prawidlowe 1 rzetelne opracowywanie przez dziat finansowo—ksiggowy
sprawozdawczosci budzetowej, podatkowej oraz innej;

4) wykonywanie innych zadan natoZzonych na dzial finansowo—ksiggowy.

3. W celu realizacji swoich zadan gléwna ksiggowa ma prawo:

1) zada¢ od pracownikow dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych
merytorycznie dokumentow stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania

w ksiegach rachunkowych operacji gospodarczych;
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2) odmoéwic akceptacji dokumentu, ktory nie spelnia wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach. O odmowie zawiadamia Dyrektora Szkoty pisemnie z podaniem przyczyny
odmowy;

3) zawiadomi¢ organy powotane do S$cigania przestepstw w przypadku, gdy polecenie
stuzbowe Dyrektora Szkoty stanowiloby przestepstwo lub wykroczenie;

4) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie kontroli okreslonych dziatan,
komoérek organizacyjnych szkoty, ktore bezposrednio nie podlegaja nadzorowi gléwnej
ksiegowe;;

5) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o okreslenie trybu, wedlug ktorego maja byc
wykonywane przez inne shluzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki

finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczos$ci finansowe;.

§ 109. W Szkole utworzone sa dwa stanowiska wicedyrektorow ds. pedagogicznych. Na
stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zakres obowigzkow wicedyrektora
§ 110. 1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji lekcji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzagdem Uczniowskim,;
3) nadzor 1 kontrola stotlowki szkolnej;
4) kierowanie Komisjg Statutowa;
5) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
7) nadzér nad pracami Zespotow Przedmiotowych;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
9) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
10) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,;
11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcoéw klas;
12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
13) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

14) penienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
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15) zapewnianie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

16) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajagcymi w szkole za
zgoda Dyrektora Szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

18) opracowywanie na potrzeby Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

19) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

20) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien Statutu;

22) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

23) przygotowywanie projektow zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

24) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www Szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci,

25) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

26) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami po upowaznieniu przez Dyrektora
Szkoty;

27) wspotpraca z Radg Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczna;

28) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

29) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

30) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg 1 stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

31) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisOw w zakresie bhp 1 p/poz;

32) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

33) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci;

34) nadz6r nad bibliotekg szkolna.
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ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Informacje ogdlne
§ 111. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania,;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenia si¢ rOwniez pracg ucznia na zaje¢ciach oraz przygotowanie do zajec.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
5. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
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8) w przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku;

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnos$ciach ucznia w nauce oraz szczeg6élnych uzdolnieniach.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania:

a) Nauczyciele zapoznaja ucznidéw z wymaganiami edukacyjnymi na pierwszych zajeciach
oraz udostgpniaja informacje rodzicom, umieszczajac wymagania edukacyjne w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania na stronie internetowej szkoty,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Informacja jest dostepna na stronie internetowej szkoty w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. System
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oceniania zachowania wychowawca przedstawia na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym i omawia go z uczniami w klasie.

10. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

11. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie kazdg ocene biezaca lub klasyfikacyjna.
12. Zasady udostgpniania prac pisemnych uczniom i1 rodzicom (prawnym opiekunom):

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel danego przedmiotu udostgpnia
uczniowi podczas zaje¢ lekcyjnych, a za posrednictwem ucznia udostepnia jego rodzicom
(prawnym opiekunom), niezwtocznie po dokonaniu oceny;

2) Prace klasowe, testy, sprawdziany i kartkowki sg oddawane uczniom do domu;

13. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng z prac pisemnych w formie pisemnej lub ustnej.

14. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

15. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca
egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest przez wicedyrektora szkoty
na wniosek ucznia lub jego rodzicow. Wspomniang dokumentacj¢ udostgpnia si¢ uczniowi
jedynie w obecno$ci przynajmniej jednego z rodzicow. Z udostgpnionych prac uczen lub
rodzic ma prawo sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania

jakichkolwiek czesci udostepnionej dokumentacji.

Indywidualizacja nauczania

§ 112. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odpowiednich przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
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na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanych dla ucznia;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

§ 113. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii, Na pisemny wniosek rodzicow ztozony
w sekretariacie Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, nNa pisemny wniosek rodzicow, ztozony w
sekretariacie Szkoty.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, intelektualng w stopniu lekkim lub z autyzmem, w

tym z zespotem Aspergera, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Ocenianie biezace, srodroczne i roczne
§ 114. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacj¢ $roédroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zwane potroczami. I potrocze trwa od
poczatku roku szkolnego az do piatku konczacego 19. tydzien biezacego roku szkolnego.
Poczatek II pdirocza ustala si¢ na poniedziatek rozpoczynajacy 20. tydzien biezacego roku
szkolnego. Kazde potrocze/ rok konczy si¢ klasyfikowaniem.
3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowaw § 1171 § 118.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej. Na
klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢

W oddziale klas programowo nizszych;

89



3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Nnajwyzszej.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$s¢ umystowg w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowacé
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na co
najmniej 1 miesigc przed zebraniem rady klasyfikacyjnej. Ocena koncowa moze ulec zmianie.
Na 7 dni przed zebraniem rady klasyfikacyjnej $rodrocznej/rocznej, nauczyciel podaje w
elektronicznym dzienniku ostateczne oceny srodroczne, roczne/ koncowe.

8. Wychowawca klasy na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ma
obowigzek poinformowaé poprzez wyslanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym 0
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej, zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego,

kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych oraz 0 przewidywanej ocenie nagannej zachowania.

Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej
§ 115. 1. Uczen ma prawo uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna,
jesli spelni nastepujace warunki:
1) Poprawi wszystkie prace klasowe z calego roku szkolnego, z ktorych uzyskal ocene nizsza
od oceny, jaka stara si¢ uzyska¢ na zakonczenie roku szkolnego:
a) W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, plastyki, uczen musi poprawié
sprawdziany z catego roku szkolnego, z ktorych uzyskat oceng nizsza od oceny, jaka stara sig
uzyska¢ na zakonczenie roku szkolnego oraz zaprezentowal swoje osiggnigcia
sportowe/artystyczne.
2) Od momentu podania oceny przewidywanej nie uzyska oceny nizszej niz ocena jaka stara
si¢ uzyska¢ na zakonczenie roku szkolnego;
3) Przewiduje si¢ nastepujacy tryb postgpowania:
a) Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej w ciagu trzech tygodni,
tj. od momentu podania przewidywane] oceny rocznej (na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady) do wystawienia ocen koncowych (tydzien przed zebraniem

klasyfikacyjnym rady,
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b) Uczen zglasza che¢ skorzystania z prawa uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej nauczycielowi,

c) W przypadku dhluzszej nieobecnosci nauczyciela, uczen zglasza ten fakt Dyrektorowi
Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela
odpowiedzialnego za wspotprace z uczniem, w celu realizacji trybu uzyskania przez niego
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

d) Uczen informuje ustnie nauczyciela lub zgodnie z wust. 1 pkt 3 ppkt. ¢ -
wychowawce/Dyrektora o checi skorzystania z prawa uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej najpozniej dwa dni po terminie podania ocen przewidywanych.
W tym czasie wspoOlnie z nauczycielem ustala planowany harmonogram dziatan.
Harmonogram sporzadzony jest w formie pisemnej wiadomos$ci przez e-dziennik (zawiera
daty, miejsca, forme dziatan) i zostaje zapoznany z nim rodzic. Terminy w nim zawarte sg
zgodne z ust. 1. pkt. 3 ppkt. a,

e) Uczen jest zobowigzany do realizacji dziatah wg ustalonego przez siebie i nauczyciela
harmonogramu. Wszelkie zmiany jest zobowigzany ustali¢ z nauczycielem,

f) Uczen realizuje swoje dziatania, bedace warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna:

— na zajg¢ciach pozalekcyjnych, ktore prowadzi nauczyciel odpowiedzialny za wystawienie
oceny: zadania zgodne z ust. 1 pkt 1,

—na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych: zadania zgodne z ust. 1 pkt 2.

§ 116. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a

srddroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, uczniéow danej klasy oraz ocenianego ucznia:

1) na oceng $rodroczng, roczng/koncowg uczen pracuje systematycznie — nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czesci materiatu
lub jednorazowego zadania dodatkowego;

2) Jezeli uczen opuscil obowigzkowa prace klasowa, test, sprawdzian, zapowiedziang
kartkdwke (nieobecno$¢ usprawiedliwiona), to powinien ja napisaé w wyznaczOnym
przez nauczyciela terminie;

3) nieobecnos¢ odnotowana jest jako ,,np.” w tej kategorii w dniu pisania pracy pisemne;.

,Np.” nie jest ocena, jedynie informacja dla nauczyciela i rodzica o nieobecnosci ucznia

na zapowiedzianych pracach pisemnych. Po przystgpieniu ucznia do pisania zaleglej
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4)

5)

6)

7)

pracy pisemnej w miejscu ,,np.” nauczyciel wpisuje otrzymang oceng. Jezeli uczen nie
napisze pracy pisemnej w ustalonym z nauczycielem terminie, pisze zalegta pracg (lub
odpowiada ustnie) na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu;

Uczen moze poprawia¢ ocen¢ z prac pisemnych oraz z innych form aktywnosci
w uzgodnionym z nauczycielem terminie. Poprawiona ocena jest zapisywana w e-
dzienniku

podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w czasie ksztalcenia na odleglo$¢
przewidujg potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdj¢cia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego
rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne);

nie odestanie zadania w wyznaczonym terminie podczas wykorzystania technik
ksztatcenia na odlegtos¢, skutkuje wpisaniem przez nauczyciela w e-dzienniku uczniowi
,np.”. W przypadku dwukrotnego nie odestania zadania uczen otrzymuje oceng
niedostateczna;

w przypadku wystapienia podczas nauki zdalnej chwilowych probleméow technicznych
lub organizacyjnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin

wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zasady ustalania ocen

§ 117. 1. Zasady ustalania ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg okreslonej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien celujgcy minus — 6-,

C) stopien bardzo dobry plus — 5+,

d) stopien bardzo dobry — 5,
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e) stopien bardzo dobry minus — 5-,

f) stopien dobry plus — 4+,

g) stopien dobry — 4,

h) stopien dobry minus — 4-,

i) stopien dostateczny plus — 3+,

j) stopien dostateczny — 3,

k) stopien dostateczny minus — 3-,

1) stopien dopuszczajgcy plus — 2+,

1) stopien dopuszczajacy — 2,

m) stopien dopuszczajgcy minus — 2-,

n) stopien niedostateczny plus — 1+,

0) stopien niedostateczny — 1.

2) kryteria oceniania prac pisemnych:

a) 100 — 98% — ocena celujaca,

b) 97 — 96% — ocena celujgca minus,

c) 95% — ocena bardzo dobra plus,

d) 94 — 91% — ocena bardzo dobra,

e) 90% — ocena bardzo dobra minus,

) 89 — 85% — ocena dobra plus,

g) 84 — 80% — ocena dobra,

h) 79 — 75% — ocena dobra minus,

1) 74 — 72% — ocena dostateczna plus,

j) 71 — 52% — ocena dostateczna,

k) 51 — 50% — ocena dostateczna minus,

1) 49 — 45% — ocena dopuszczajaca plus,

1) 44 — 33% — ocena dopuszczajaca,

m) 32 — 30% — ocena dopuszczajaca minus,
n) 29 — 27% — ocena niedostateczna plus,
0) 26 — 0% — ocena niedostateczna.

3) ocena biezaca moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwata, nagana)
4) formy przekazywania informacji o postepach i trudnosciach w nauce:
a) W ciggu roku szkolnego rodzice informowani sg o postepach w nauce podczas konsultacji,

b) w szczegolnych przypadkach rodzic wzywany jest do szkoty na prosbe nauczyciela,
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C) rodzice uzyskujg informacje o ocenach w kazdym momencie roku szkolnego poprzez
elektroniczny dziennik,

5) $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

6) stopnie, o ktorych mowa w pkt 5 pkt a—e sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 5 ppkt f.

2. Zasady oceniania w klasach I-III szkoty podstawowe;j:

1) w klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi;

2) w klasach I-III z zaje¢ edukacyjnych ocene biezaca ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali
ocen:

a) wspaniale — stopien celujacy — 6 — (100-96%),

b) bardzo tadnie — stopien bardzo dobry — 5 — (95-90%),

¢) tadnie — stopien dobry — 4 — (89-75%),

d) popracuj — stopien dostateczny — 3 — (74-50%),

e) stabo — stopien dopuszczajacy — 2 — (49-30%),

f) bardzo stabo — stopien niedostateczny — 1 — (29-0%).

3) ocena biezgca oraz $rodroczna i roczna z religii okreslona jest wg tych samych zasad co
oceny z pozostatych przedmiotow;

4) roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ nie wczesniej niz na 3 tygodnie przed

zakonczeniem I pétrocza nauki.
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5. Ocenianiu biezgcemu mogg podlegaé nastepujace formy aktywnosci ucznidw
(z uwzglednieniem specyfiki danych zajec):

1) pisemne prace klasowe/sprawdziany/testy;

2) pisemne kartkowki z trzech ostatnich zaje¢;

3) odpowiedzi ustne;

4) praca w grupie;

5) osiggnigcia artystyczne;

6) prace plastyczne;

7) postepy w rozwoju fizycznym;

8) wykonywanie prac praktycznych;

6. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) niezapowiedziane kartkowki obejmujace materiat z 1-3 ostatnich lekcji, przeprowadzane
sg bez zapowiedzi;

2) prace klasowe/sprawdziany/testy — zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
(zapowiedziane wpisem do e - dziennika);

7. Zasady oceniania biezacego:

1) w ciggu tygodnia uczen moze mie¢ 3 prace klasowe/ sprawdziany/ testy — 1 w ciggu dnia;
2) zmiana terminu pracy pisemnej moze nastapi¢ po uzasadnionej prosbie ucznidw
Z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu nie obowigzuje zapis z poprzedniego
podpunktu;

3) prace pisemne muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni;

4) uczen ma prawo poprawia¢ ocen¢ z pracy klasowej, sprawdzianu czy kartkowki i inne
szczegoOly okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania;

5) nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sa3 do wpisywania ocen z zaj¢¢ na
biezaco — raz w tygodniu;

6) uczen ma prawo nieodpowiadania podczas lekcji na oceng i niepisania niezapowiedzianej
kartkowki w dniu, w ktorym zgodnie ze zwyczajem Szkoty zostal wylosowany jego numer z
dziennika.

8. Zatozenia i przedmiot oceniania:

1) sprzyjanie rozwojowi ucznia, uznanie warto$ci jego pracy, ktora wykonywana jest
systematycznie;

2) dowarto$ciowanie uczniow uczacych si¢ stabiej;

3) systematyczne sprawdzanie i ocenianie wiadomos$ci oraz umiej¢tnosci uczniow nie mniej

niz 5 razy w pétroczu;
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4) przedmiotem oceny jest m.in. praca — podejmowanie i wykonywanie zadan, jako$¢ pracy —
umiejetnosci, sprawnosci, wiedza.

9. Nauczyciele opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania danego przedmiotu na bazie
Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania:

1) nauczyciele zapoznajg uczniow z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania na pierwszych
zajeciach lekcyjnych;

2) Przedmiotowe Zasady Oceniania przechowywane sa w dokumentach szkolnych.

10. Oceny ustalane sg wedtug nastepujacych kryteriow:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) samodzielnie 1 twérczo rozwija wlasne zainteresowania,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujac si¢ do finatow wojewodzkich albo krajowych lub posiada poréwnywalne
osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne, potrafi zastosowa¢ wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programoweyj,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan podstawowych zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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b) rozwigzuje zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci z pomocg nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocenianie zachowania
§ 118. 1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie norm etycznych.
Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji miedzyludzkich,
motywacji i obowigzkoéw szkolnych.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o higieng osobista i wyglad na lekcjach oraz w czasie uroczystosci szkolnych;
9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
10) nieuleganie natogom;
11) dziatania na rzecz wolontariatu.
3. Srédroczna oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$3 ocenami OpiSOWymi.
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1) Ocena zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa uwzgl¢dniajgcg postepy w rozwoju
emocjonalno-spotecznym. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze, postawie wobec kolegow i1 innych 0sob oraz aktywnosci spoteczne;.

a)Kultura osobista:

uczen: kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych, stara si¢ panowac nad
emocjami (ptacz, niepokoj, gniew, agresja), jest kolezenski i uprzejmy, stosuje na co dzien
formy grzecznosciowe, dba o higien¢ osobista oraz porzadek w miejscu pracy, szanuje
wlasno$¢ prywatng i spoteczna.

b) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

uczen: dotrzymuje umow 1 zobowigzan, jest punktualny, wktada wysitek w wykonywang
prace, jest aktywny w czasie zaj¢¢, pamigta o obowigzkach ucznia (przybory szkolne), pracuje
na lekcji we wlasciwym tempie, samodzielnie, doprowadza prace do konca.

¢) Relacje z roéwie$nikami:

uczen: szanuje kolegébw, chetnie udziela pomocy innym, troszczy si¢ o zdrowie oraz
bezpieczenstwo wiasne i kolegéw, dokonuje samooceny i oceny zachowania innych, potrafi
cieszy¢ si¢ z sukcesOw kolezanek 1 kolegow.

d) Wspoétdziatanie w grupie:

uczen: zgodnie bawi si¢ w grupie, wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy, przewodniczy
lub podporzadkowuje si¢ grupie.

e) Aktywnos¢ spoteczna:

uczen: podejmuje oferowane zadania, pelni odpowiedzialnie powierzona funkcje, chetnie
wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne, bierze udzial w konkursach
oraz zawodach sportowych na terenie szkoty i poza nig.

2) Oceng z zachowania wychowawca oddziatu ustala biorgc pod uwage:

- opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

- samoocen¢ ucznia,

- opini¢ klasy,

- informacje o zachowaniu ucznia podczas wyjs¢ i wycieczek,

- uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym,

- mozliwosci poprawy zachowania.

3) Srédroczna oraz roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

a) WzZOorowe;

b) bardzo dobre;
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c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne

5. Oceny biezace z zachowania w klasach I-III ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:

1) wzorowe (WZ) zachowanie otrzymuje uczen, ktory oprocz wypehlienia warunkow na
ocen¢ bardzo dobra, dodatkowo:

Prezentuje bardzo wysoka kultur¢ osobista; moze by¢ wzorem do nasladowania. Jest
prawdomowny 1 przeciwstawia si¢ réznym formom agresji. Jego postawa wobec
pracownikow Szkoty, kolezanek, kolegow, cudzej wlasnosci, mienia szkolnego jest bez
zarzutu. Bardzo chetnie i z wlasnej inicjatywy stuzy pomoca innym. Aktywnie wiacza si¢ w
akcje charytatywne 1 zbiorke surowcow wtornych. Jest pracowity, sumienny, wykorzystuje
swoje zdolnosci w pracy szkolnej. Reprezentuje Szkote w konkursach 1 zawodach sportowych
(na miar¢ swoich mozliwosci). Sumiennie i na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zajec.
Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkeji i prac zleconych przez nauczyciela.

2) bardzo dobre (BDB) zachowanie otrzymuje uczen, ktory oprocz wypelienia warunkéw na
ocen¢ dobrg, dodatkowo:

Aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i klasy, np. pracuje w samorzadzie klasowym,
uczestniczy w dzialaniach na rzecz $rodowiska lokalnego, bierze udziat w akcjach
charytatywnych. Stawi dobre imi¢ szkoty poprzez udziat w konkursach i zawodach
sportowych na roznych szczeblach. Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoly oraz do kolezanek 1 kolegow. Nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani
agresji (stownej lub fizycznej). Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, z wtasnej inicjatywy
niesie pomoc innym, np. pomaga kolegom majacym trudnosci w nauce. Uczy si¢ pilnie i
systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudno$ci. Jest zawsze przygotowany do zajec.
Wywigzuje si¢ z dobrowolnie podjetych zobowigzan.

3) dobre (DB) zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

Uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty. Zachowuje si¢ kulturalnie i z szacunkiem wobec
kolezanek i kolegéw oraz wszystkich pracownikéw Szkoty. Nie uzywa wulgaryzméw w
Szkole 1 poza nig. Stara si¢ witasciwie zachowywaé. Nie doprowadza do konfliktow i
nieporozumien kolezenskich. Reaguje na wszelkie akty przemocy 1 agresji. Nie ulega ztym
wplywom 1 nie namawia innych do ztego. Stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce.
Wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan. Rozwija swoje zainteresowania i zdolnos$ci poprzez

udziat w pracy kot zainteresowan, zajeciach sportowych i konkursach. Jest przygotowany do
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lekcji, ma potrzebne podreczniki 1 przybory. Przejawia troske o mienie szkolne 1 angazuje si¢
w prace porzadkowe na rzecz Szkoty. Dobrze si¢ zachowuje na wyjazdach, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych. Nie uzywa telefonu komérkowego w szkole i wylaczony telefon
przechowuje w szkolnym plecaku.

4) poprawne (P) zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

Nie wyrdznia si¢ aktywnoscig w zyciu klasy 1 Szkoly. Nie sprawia wigkszych problemow
wychowawczych, a zwrécona mu uwaga przynosi spodziewany skutek. Poprawnie zachowuje
si¢ w Szkole 1 poza nig. Nie niszczy celowo mienia szkolnego i1 innej cudzej wtasnosci. Nie
stosuje przemocy i nie zachowuje si¢ agresywnie wobec kolezanek 1 kolegow. Wywigzuje si¢
z obowigzkéw szkolnych na miare swoich mozliwosci. Dba o swdj wyglad zewngtrzny:
higien¢ osobista i stosowny stroj szkolny, o swoje zdrowie i rozwdj. Bez zgody nauczyciela
nie opuszcza terenu Szkoty. Nie uzywa telefonu komorkowego w szkole i wytaczony telefon
przechowuje w szkolnym plecaku.

5) nieodpowiednie (NDP) zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

Swoim postgpowaniem narusza godno$¢ swoja i innych. Nie okazuje szacunku nauczycielom
oraz pracownikom Szkoty. Niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegdw. Jest kiotliwy,
zdarza mu si¢ nie panowa¢ nad swoim slownictwem, bywa rowniez agresywny. Nie reaguje
na zwracane mu uwagi i upomnienia. Bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji (rozmowy
na lekcji). Jest niesystematyczny i niesumienny w nauce, nie wykorzystuje swoich
mozliwo$ci intelektualnych. Czgsto bywa nieprzygotowany do zaje¢: zapomina
podrecznikdw, zeszytdw oraz przyboréw szkolnych, nie odrabia zadan domowych. Przynosi
do Szkoty ostre narzgdzia, inne niebezpieczne przedmioty lub substancje. Podrabia podpisy
rodzicow(opiekunow), fatszuje usprawiedliwienia. Fotografuje lub filmuje zdarzenia z
udzialem innych os6b bez ich zgody. Upublicznia materialy i fotografie bez zgody obecnych
na nich osob.

6) naganne (NAG) zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

Nie interesuje si¢ zyciem klasy i Szkoty. Niszczy mienie szkolne, wtasnos$¢ spoteczng lub
indywidualng oraz prace innych. Ma demoralizujacy wptyw na innych. Aprobuje i pochwala
zte zachowanie innych. Jest agresywny, czesto powoduje ktotnie Iub bojki w Szkole. Stosuje
grozby wobec rowiesnikow. Jest wulgarny, nie dba o kulture stowa i zachowania zaréwno
wobec rowiesnikow jak i1 osob dorostych. Nie potrafi przyzna¢ si¢ do biedu, przeprosic,
naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy. Nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela.
Dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewlasciwie si¢ zachowuje podczas zaje¢ i uroczystosci

szkolnych. Lekcewazy obowiazki ucznia, nie uczy si¢, nie wypetnia polecen nauczyciela.
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Zapomina zeszytow, ksigzek oraz przyborow szkolnych. Dokonuje kradziezy w Szkole lub
poza nig. Fotografuje lub filmuje zdarzenia z udzialem innych oséb bez ich zgody oraz
upublicznia materiaty 1 fotografie bez zgody obecnych na nich osob. Podrabia podpis
rodzicow (opiekunéw), fatszuje usprawiedliwienia. Zadne zastosowane s$rodKi zaradcze i
niesiona mu pomoc nie powoduja poprawy zachowania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Zasady ocenienia zachowania ustala si¢ nastepujaco:

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw (na godzinie
z wychowawca) oraz ich rodzicow(na pierwszych zebraniach z rodzicami) o kryteriach oceny
zachowania;

2) Wychowawca jest zobowigzany do:

a) Systematycznego omawiania z uczniami ich funkcjonowania wedlug wymienionych
kryteriow,

b) Motywowania uczniow do dalszych postepoéw w zachowaniu,

c¢) Planowania wspolnie z uczniami pracy nad zmianami w ich funkcjonowaniu,

d) Dostarczania rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w zachowaniu.

3) Uczen ma obowigzek:

a) Przestrzega¢ przyjetych norm kulturalnego zachowania,

b) Przestrzega¢ porzadku szkolnego,

¢) Przyczynia¢ si¢ do ksztattowania przyjaznych stosunkéw w klasie i w Szkole,

d) Przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazenia obowigzkow
szkolnych,

e) Systematycznie uczeszcza¢ na zajecia szkolne i1 na biezaco usprawiedliwiaé swoja

nieobecno$c.
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10. Na prosbe rodzica wychowawca ustnie uzasadnia przewidywang ocen¢ z zachowania.

11. Kolejno$¢ postepowania w przypadku tamania norm zachowania w Szkole:

1) Wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwycig¢zeniu trudno$ci w dostosowaniu
si¢ do zasad postgpowania;

2) Upomnienie ustne lub uwaga. Rozmowa z nauczycielem, wychowawca, pedagogiem,
psychologiem, Dyrektorem;

3) Powiadomienie rodzicéw i ustalenie wspolnych dziatan. Spowodowanie zado§éuczynienia
lub naprawienie szkody. Spisanie kontraktu z uczniem, rodzicem;

4) Zlecenie prac dodatkowych o cechach wychowawczych;

5) Pozbawienie przywilejow — zakaz uczestnictwa w zaj¢ciach dodatkowych (dyskoteka,
wyjazd Klasowy, zawody sportowe);

6) Udzielenie pisemnej nagany przez Dyrektora;

7) Odwotanie si¢ do 0sob lub instytucji wspierajacych rodzing (np. sad, policja i inne);

8) Przeniesienie do klasy rownoleglej (realizowany w przypadku mozliwosci organizacyjnych
szkoty);

9) Karne przeniesienie do innej szkoty przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty na wniosek
Dyrektora szkoty.

12. Kryteria oceniania zachowania:

1) Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory oprocz wypeklienia warunkow na
ocen¢ bardzo dobra, dodatkowo:

a) moze by¢ wzorem dla innych,

b) nie spoznia si¢, nie wagaruje i nie ucieka z lekcji,

¢) zachowuje si¢ kulturalnie na wszystkich zajeciach lekcyjnych i w czasie wolnym od nauki,
d) jego postawa wobec pracownikow Szkoty, kolezanek, kolegéw, cudzej wlasnosci, mienia
szkolnego jest bez zarzutu,

e) przeciwstawia si¢ roznym formom agresji.

2) Bardzo dobrga ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory oprocz wypekienia warunkoéw
na ocen¢ dobra, dodatkowo:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i1 klasy, np. pracuje w samorzadzie klasowym,
uczniowskim, organizacjach mtodziezowych, uczestniczy w dzialaniach na rzecz srodowiska
lokalnego,

b) nie spdznia si¢, nie wagaruje i nie ucieka z lekgji,

C) jego postawa wobec kolezanek i kolegéw oraz pracownikow Szkoty jest bez zarzutu,

d) z wlasnej inicjatywy niesie pomoc innym, np. kolegom w nauce, osobom starszym itp.,
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e) stawi dobre imi¢ szkoty poprzez udzial w konkursach i zawodach sportowych na r6znych
szczeblach,

f) wywigzuje si¢ z dobrowolnie podjetych zobowigzan.

3) Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

b) nie spoznia si¢, nie wagaruje i nie ucieka z lekcji,

c¢) zachowuje si¢ kulturalnie i z szacunkiem wobec kolezanek i kolegéw oraz wszystkich
pracownikow Szkoty,

d) nie uzywa wulgaryzmow w Szkole 1 poza nia,

e) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci poprzez udziat w pracy kot zainteresowan,
zajeciach sportowych i konkursach,

f) przejawia troske o mienie szkolne i angazuje si¢ w prace porzadkowe na rzecz Szkoty,

g) dobrze si¢ zachowuje na wyjazdach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

h) szanuje cudza wlasno$¢ i przeciwstawia si¢ aktom wandalizmu,

1) wywigzuje si¢ z dobrowolnie podjetych zobowigzan,

j) nie opuszcza terenu Szkoty w czasie przerw i podczas trwania lekcji,

k) nie uzywa telefonu komorkowego w szkole i wytaczony telefon przechowuje w szkolnym
plecaku,

I) przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie akty przemocy i agresji.

4) Poprawna oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych na miar¢ swoich mozliwosci,

b) nie wyro6znia si¢ aktywnos$cig w zyciu klasy 1 Szkoty,

¢) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych, a swoje nieobecnosci usprawiedliwia
w ciggu siedmiu dni od powrotu do Szkoty,

d) spdznia si¢ do 5 razy w ciagu potrocza,

e) nie sprawia wigkszych probleméw wychowawczych, zwrdécona mu uwaga przynosi
spodziewany skutek,

f) poprawnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig,

g) nie niszczy celowo mienia szkolnego i innej cudzej wlasnosci,

h) nie stosuje przemocy i nie zachowuje si¢ agresywnie wobec kolezanek i kolegdw,

1) dba o swoj wyglad zewnetrzny: higieng osobistg 1 stosowny stroj szkolny,

j) dba o swoje zdrowie i rozwoj: nie pali papierosow, nie stosuje uzywek,

k) bez zgody nauczyciela nie opuszcza terenu Szkoty,
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1) nie uzywa telefonu komorkowego w szkole i1 wytgczony telefon przechowuje w szkolnym
plecaku.

5) Nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) spdznia sie, wagaruje i ucieka z lekciji,

b) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie i nie okazuje szacunku nauczycielom oraz
pracownikom Szkoty,

¢) czesto zachowuje si¢ niegrzecznie wobec kolezanek 1 kolegdow, bywa rowniez agresywny,
d) nie reaguje na zwracane mu uwagi i upomnienia,

e) uzywa wulgarnego stownictwa,

f) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia: czgsto bywa nieprzygotowany do zajec, nie
wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych,

g) zachowanie odbiega od przyjetych norm szkolnych, zwyczajow i tradycji, np. zachowanie
ma charakter erotyczny,

h) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia w czasie przerw lub trwania lekcji,

i) przynosi do Szkoty ostre narzedzia, inne niebezpieczne przedmioty lub substancje,

J) podrabia podpisy rodzicow(opiekunow), falszuje usprawiedliwienia,

k) fotografuje lub filmuje zdarzenia z udziatem innych os6b bez ich zgody,

1) upublicznia materiaty i fotografie bez zgody obecnych na nich osoéb.

6) Naganna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) spoznia sie, wagaruje i ucieka z lekcji,

b) czesto jest sprawcg aktow przemocy wobec kolezanek i kolegow na terenie Szkoty lub
poza nia,

€) ma demoralizujacy wplyw na innych,

d) nie dba o kulturg stowa i zachowania zar6wno wobec rowiesnikow jak i osob dorostych,

e) nie interesuje si¢ zyciem klasy i Szkoty,

f) niszczy mienie szkolne lub inng cudza wlasnos¢,

g) pali papierosy lub znalazl si¢ pod wptywem innych §rodkéw ograniczajacych swiadomosc¢,
h) dokonuje kradziezy w Szkole lub poza nia,

1) wszedl w konflikt z prawem,

J) fotografuje lub filmuje zdarzenia z udziatem innych os6b bez ich zgody,

K) upublicznia materiaty i fotografie bez zgody obecnych na nich o0sob,

I) podrabia podpis rodzicéw (opiekundéw), falszuje usprawiedliwienia,

1) zachowanie odbiega od przyjetych norm szkolnych, zwyczajow i tradycji, np. zachowanie

ma charakter erotyczny,
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m) zadne zastosowane $rodki zaradcze i1 niesiona mu pomoc nie powodujg poprawy
zachowania.

13. Obnizenie oceny do nieodpowiedniej i nagannej moze zosta¢ zawieszone, jezeli:

1) uczen przyjmie do wiadomosci informacje dotyczaca niewlasciwego zachowania;

2) wyraza che¢ poprawy, opracowuje inne sposoby postgpowania, ktore przedstawia do
zaakceptowania na forum klasy;

3) zawieszenie obowigzuje przez okres 3 miesi¢cy od daty poinformowania ucznia i rodzicéw
przez wychowawce;

4) jezeli w tym terminie nastgpi poprawa, wOwczas uczen otrzymuje ocene wyzsza.

14. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych, cyberprzemoc), uchwatg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng nawet wtedy, gdyby byt pod innym
wzgledem wzorowy.

15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach o ocenie nagannej decyduje Dyrektor Szkoty.
16. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktérego zachowanie jest godne nasladowania.

17. W czasie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypeltnianie obowigzkoéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan oraz
systematyczng pracg. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny $rodrocznej / rocznej z

zachowania.

§ 119. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, Szkota, w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 120. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki,
zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 — skfad
komisji;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

15. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego informacje o wykonaniu przez
ucznia zadan praktycznych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 121. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 123.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W Wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 125 ust. 11 § 123.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 123.

§ 122. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym
§ 123. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe
wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w czeéci dotyczacej danego ucznia,
a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér uchyla uchwate po zasiggnigeciu opinii organu

prowadzacego szkote.
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2. Dyrektor Szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowiagzek powota¢ komisjg,
ktéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa W ust. 3, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkotly albo inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca Klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 125 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

f) imi¢ i nazwisko ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

€) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
zZ plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokoét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 124. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzsze] w kazdym roku szkolnym.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢

0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
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w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

3. Na wniosek wychowawcy oddziatlu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-Ill. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 125 ust. 1.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 125 ust. 8.

Egzamin poprawkowy
§ 125. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma forme zaj¢¢ praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

7. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6Zniej niz do kofica wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢
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edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3a, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Promocja i ukonczenie szkoty
§ 126. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 125.
2. Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze;.
4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.
5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
6. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢. w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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9. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

Z rodzicami.

Egzamin 6smoklasisty
§ 127. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
7. W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w porozumieniu

Z rodzicami ucznia.
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8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Ogo6lne procedury monitorowania i ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania
§ 128. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega procesowi ewaluacji.
2. Ewaluacje prowadzi zespot powotany przez Dyrektora Szkoty oraz nauczyciele
w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania.
3. Metody ewaluacji w Szkole:
1) rozmowy, wywiady, ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniéw i absolwentow
Szkoty;
2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow;
3) arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych;
4) szkolne badanie osiggnig¢ uczniow.
4. Ewaluacji dokonuje si¢ w terminach:
1) na biezaco i podczas roku szkolnego;
2) na koniec roku szkolnego.
5. Odbiorcami ewaluacji sg cztonkowie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
6. Na =zakonczenie roku szkolnego sporzadza si¢ roczny raport dziatania Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania.
7. Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwata moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego zamiany w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania lub w kazdym czasie
W przypadku zmiany przepisoOw prawnych.
8. Na zebraniach Rady Pedagogicznej dokonywana jest biezaca analiza oceniania i wynikow
egzaminu.
9. Nauczyciel bez wiedzy rodzicow i1 uczniow nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz
wymagan edukacyjnych ustalonych na poczatku roku szkolnego.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 129. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
W przypadku klas VIII szkoty podstawowej $wiadectwo ukonczenia szkoty. Wzory
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.
2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen Szkoty, ktory ukonczyl dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim lub laurcatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, je§li wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkofe.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koficu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date 1 pieczgc urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa, podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej lub
Kuratora O$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
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16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora O$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL. 9
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 130. 1. Do Szkoty Podstawowej nr 4 uczeszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi
szkolnemu.

2. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

1) Istnieje mozliwo$¢ odroczenia rozpoczecia spelniania tego obowigzku o jeden rok szkolny
I kontynuowania przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, w innej formie wychowania
przedszkolnego, w oddziale przedszkolnym dzialajacym w szkole podstawowej obwodowe;j
lub innej niz szkota, w obwodzie ktorej dziecko mieszka;

2) Odraczanie rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego od 1 wrzesnia 2016 r. nalezy do
kompetencji Dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.
Nie maja takich uprawnien dyrektorzy szkot, do ktorych dziecko zostato przyjete. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie obowiazku szkolnego.
Whniosek powinien by¢ zlozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie
pozniej niz do konca sierpnia.

3. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
I mozliwo$¢ rozpoczecia nauki w szkole podstawowej na wniosek rodzicow, co jest

réwnoznaczne ze zwolnieniem z tego obowigzku.
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§ 131. 1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w Kos$cianie przyjmuje do szkoty dzieci zgodnie
z zasadami postgpowania rekrutacyjnego, ktore przedstawia szczegotowo Regulamin
rekrutacji do klas pierwszych szkoly podstawowej.

2. W trakcie roku szkolnego Dyrektor Szkoty, w miar¢ posiadanych miejsc, moze przyjac

ucznidow bez postgpowania rekrutacyjnego.

§ 132. Warunki i tryb przechodzenia ucznidow do Szkoly z innych typow szkédt reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 roku w sprawie
szczegblowych warunkdéw przechodzenia wucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 133. 1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznos$ci

szkolnej.

§ 134. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

§ 135. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakichkolwiek innych.

§ 136. 1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czlonek spoleczno$ci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sferg jego Zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzglgdu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.
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§ 137. 1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) Poszanowania wiasnej godnosci osobistej, dobrego imienia oraz kulturalnego traktowania
ze strony innych;

2) Opieki zar6wno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

4) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

5) Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

6) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

7) Jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu, zgodnie
Z Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

8) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

9) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

10) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

11) Indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

12) Korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

13) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) Wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

16) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
17) Wypoczynku podczas przerw swigtecznych 1 ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

18) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) By¢ wybieranym 1 bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

20) Udziatu w wycieczkach klasowych i szkolnych.
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§ 138. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkotag w sposob

ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§ 139. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢

W zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.

§ 140. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczng nauke.

§ 141. 1. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) Troszczy¢ si¢ o honor Szkoty 1 kultywowac jej tradycje;

3) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

4) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaje¢ciach;

5) Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

6) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

7) Troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w Statucie;

10) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju;

11) Nosi¢ strdj galowy obowigzujacy ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw;
12) Uczestniczenia w imprezach 1 uroczystos$ciach szkolnych 1 klasowych, udzial traktowany
jest na rOwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

13) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

14) Stwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci;

15) Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
nalogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

16) Pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegblnie tym, ktoérzy maja trudnosci powstate

Z przyczyn od nich niezaleznych;
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17) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
18) Dba¢ o naturalny wyglad zewnetrzny.

§ 142. 1. Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i1 innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,

4) Posiadac i pali¢ papierosow i e—papierosow;

5) Wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

6) Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

7) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

8) Uczen nie ma prawa w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i przerw wykonywac zdjec,
nagrywa¢ wypowiedzi innych oraz umieszcza¢ ich w Internecie. Na terenie Szkoly moze
wykonywac zdjecia za zgoda nauczyciela lub wychowawcy;

9) Zapraszac¢ obcych o0s6b do Szkoty.

Zasady korzystania z telefonow komdrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
§ 143. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
Szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zagini¢cie, zniszczenie czy kradziez tego rodzaju
sprzetu.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innego sprzgtu elektronicznego; urzadzenia powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone i schowane do plecaka lub tornistra. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkot¢ oraz odnosi si¢ to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny (kalkulator, aparat, kamera, dyktafon, zegarek).
4. Na terenie szkoly obowiazuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych w czasie calego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajeé
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, stoldéwce szkolnej, przebieralniach, szatniach

szkolnych, toalecie, a takze przed i po skonczonych zajgciach.
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5. Zgodnie z decyzja rodzicow, jesli uczen przyniesie telefon komoérkowy do szkoty, ma
obowigzek go wyciszy¢ lub wylaczy¢ i schowac do plecaka lub tornistra na caly czas pobytu
w szkole.

6. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komodrkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia edukacyjne.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponoszg rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
9. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych i1 innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty, skutkuje zgloszeniem tego faktu wychowawcy, ktéry
wpisuje uczniowi uwage negatywng do dziennika. Je$li uczen otrzyma pi¢é uwag
negatywnych za naruszenie postanowien Statutu dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych, bedzie miat obnizong ocene z zachowania o jeden stopien.

10. W niezawinionych, przypadkowych sytuacjach niewyciszenia lub niewytaczenia telefonu

lub innego sprzetu elektronicznego nie beda wyciagane zadne konsekwencje wobec ucznia.

§ 144. 1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

Zasady dotyczace wygladu zewnetrznego
§ 145. 1. Uczen ma obowigzek przychodzi¢ do szkoty schludnie i czysto ubrany:
1) odziez pozbawiana ilustracji 1 napisOw niestosownych, wulgarnych;
2) odziez pozbawiona tresci zabronionych prawem oraz napisdbw obrazajacych uczucia
religijne;
3) str6j powinien zakrywac ramiona, brzuch i plecy oraz nogi co najmniej do potowy ud.
2. Kurtke uczen pozostawia W przydzielonej szafce lub wyznaczone roczniki uczniéw na

korytarzu Szkoty przy salach lekcyjnych.
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3. Strdj nie moze by¢ wulgarny i/lub demoralizujacy, powinien by¢ dopasowany do rodzaju
zaje¢ (wycieczki, apelu, lekcji, wychowania fizycznego).

4. Za stroj galowy rozumie sig:

a) Dla dziewczat: biala bluzka, ciemna spodnica/sukienka o odpowiedniej diugosci lub
ciemne spodnie;

b) Dla chlopcéw: garnitur w ciemnym kolorze i biata koszula lub biata koszula i ciemne
spodnie.

5. Bizuteria powinna by¢ dopasowana do miejsca, jakim jest Szkota.

6. Niedozwolona jest przesadna stylizacja (np. irokezy, dready, itp), piercing (kolczykowanie)
1 tatuaze.

7. Uczniowie dbajg o naturalny wyglad (nie stosujg przesadnego makijazu).

8. Uczen, ktory nie przestrzega zapisow w Statucie dotyczacych wygladu, otrzymuje
obnizong o jeden stopien ocen¢ z zachowania.

9. Rodzicow zobowigzuje si¢ do pomocy w przestrzeganiu zapisow zawartych w w/w

zasadach dotyczacych wygladu zewnetrznego.

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych
§ 146. 1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyna losowa.
2. Uczeh nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.
3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode innego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora Szkotly petniacego dyzur kierowniczy.
4. Nieobecno$ci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie oswiadczenia rodzicow informujacego o przyczynie nieobecnosci.
5. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do siddmego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujagcym dni
(godziny)opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.
7. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie

pisemnego wniosku rodzicow).
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8. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

9. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbg rodzica. W takiej sytuacji uczen przynosi wychowawcy
klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

10. Kazdorazowe zorganizowane wyj$cie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Iub wicedyrektora Szkoty,
Z wyjatkiem prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego (biegi w parku, gra na Orliku).

11. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw(do 10 dnia kolejnego miesigca).

12. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia zgodnie z ustaleniami z rodzicami
podczas pierwszego zebrania w roku szkolnym.

13. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencji tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

14. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

15. Podczas ksztatcenia na odlegtos¢:

1) za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory uczestniczy w zajeciach w wyznaczonym
terminie, samodzielnie wykonuje zadania przekazane przez nauczyciela;

2) frekwencje zaznaczamy w dzienniku elektronicznym;

3) gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez dtuzszy czas nie sg

odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.

Nagradzanie uczniéw
§ 147. 1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow 1 zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencjg;
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub Szkoty;
6) aktywna prace spoleczng na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska lub innych osob;
2. Rodzaje nagrod:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
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2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw catej Szkoty;

4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny do rodzicéw ucznia;

6) Nagroda rzeczowa;

7) Prezentacja zastug i sylwetki ucznia w lokalnej prasie i stronie internetowej Szkoty.

3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrodg, ma prawo wnies¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

Karanie uczniow
§ 148. 1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kar¢ za:
1) Nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;
2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
6) Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty;
7) Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci,
8) Wulgarne zachowanie wobec ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.
2. Rodzaje Kar:
1) Upomnienie wychowawcy klasy;
2) Upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
4) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach, zawodach sportowych i imprezach do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy;
5) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
6) Przeniesienie do rownolegtej klasy;
7) Prace spoteczne na rzecz Szkoty i spotecznos$ci szkolne;.
3. W uzasadnionych przypadkach uczen — na wniosek Dyrektora Szkoly, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiegd — moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Os$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
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2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $§rodki uzalezniajace) i1 negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny — dokonuje pobié¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

4. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia pelnoletniego, nieobjetego
obowigzkiem szkolnym, z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1-11.

5. Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 4 nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,

po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 149. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i1 wychowawcze, ktore kara ma

zrealizowac.

§ 150. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 151. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 152. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 148 ust. 2
pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 148 ust. 2
pkt 2—6:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
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2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) z czynno$ci wyshluchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor Szkotly, uczen
oraz wychowawca.

§ 153. 1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamiana na pi§mie ucznia, jesli jest
petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobg, pod ktorej opieka prawng lub
faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 148 ust. 2 pkt 3—6 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na
terenie Szkoly w terminie wskazanym przez Dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawna lub
faktyczng uczen pozostaje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia winno zawiera¢ informacj¢ o prawie wniesienia odwotania oraz terminie

i sposobie odwotania.

§ 154. 1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego,
przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwolanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowaweca, pedagog szkolny w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 155. 1. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit si¢ przewinienia okreslonego w § 148 ust. 1.

2. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby do trzech miesiecy.

3. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielil, na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 156. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po

trzech miesigcach nienagannego zachowania.

§ 157. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen za posrednictwem rodzicow moze zwrocic si¢
z pisemng skargg do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

2. Wychowaweca klasy lub pedagog szkolny rozpatruje skarge nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia jej przyjecia.

3. W razie nierozpatrzenia skargi w terminie wskazanym w ust. 2, niemozliwosci jej
rozpatrzenia oraz w razie odwolania si¢ przez skladajacych skarge od sposobu zalatwienia
skargi, wychowawca klasy lub pedagog szkolny niezwlocznie przekazuja skarge Dyrektorowi
Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciggu 14 dni, przy czym termin jej rozstrzygnigcia
liczy si¢ od dnia przyjecia skargi przez wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego.

5. W sprawach spornych rodzice moga odwotac si¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§ 158. 1. Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty:
1) Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢é uchwale o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Wielkopolski Kurator O$wiaty;
2) Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
a) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow Szkoty,
b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
¢) swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czionkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
e) kradziez,
f) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkdéw spotecznosci szkolne;,
h) czyny nieobyczajne,

I) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu bomby,
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j) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych,

k) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,

I) fatszowanie dokumentow szkolnych,

b) popetienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3) Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
§ 159. 1) Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania;
2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie
Rady Pedagogicznej szkoty;
3) Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez
zwréci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;
4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢c Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje
Rad¢ Pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas $rodkach ~ wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg danej sprawy;
6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;
7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski 0 decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;
8) W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawni opiekunowie.
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ROZDZIAL 10
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 160. 1. Do Szkoty Podstawowej nr 4 przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych
na terenie obwodu szkoty na podstawie zgloszenia do Szkoly dziecka przez rodzicow lub
prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze
zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Szkota podstawowa przeprowadza rekrutacj¢ dzieci zgodnie z regulaminami rekrutacji.
Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do klas I szkoty podstawowej, okresla Regulamin
rekrutacji do klas I szkoly podstawowej. Regulamin zostat opracowany na podstawie ustawy

Prawo oswiatowe.

§ 161. 1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowiazek szkolny poza

szkota (na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia.

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkot¢ za granica 1 ostatniego $§wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia;

2. Roéznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sg uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt sie
W poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia

w innym oddziale lub grupie w tej samej Szkole, uczen moze:
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1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt si¢
w poprzedniej szkole, albo

3) uczgszezac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel

zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

ROZDZIAL. 11
PRZEPISY KONCOWE

§ 168. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 169. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczgci.

Ceremonial szkolny
§ 170. 1. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia;
5) Swigto Patrona Szkoty;
6) Szkota Odkrywcow Talentow;
7) Festyn Szkolny — Dzien Jezykéw Obcych;
8) Pozegnanie absolwentow;

9) Zakonczenie roku szkolnego.
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2. Odswietny str6] obowigzuje spoleczno$¢ Szkoty na uroczysto$ciach i1 egzaminach
koncowych.

3. Istotne elementy ceremoniatu to:

1)  sztandar szkoty;

2)  patron szkoty;

3) logo szkoty.

4. Szkota posiada sztandar szkoly. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod
kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

1) Sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen oraz asysta -
dwie uczennice.

3) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy jest wytypowany sposrod ucznidéw wyrdzniajacych sie w
nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

5) Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze i biale
rekawiczki.

6) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

7) Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

8) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek - podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru,
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos$¢”, odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

9) Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie.

5. Szkota posiada logo szkoty.

1) Logo jest znakiem rozpoznawczym i promocyjnym naszej szkoly i prezentowane jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, na teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, na stronie internetowej szkoty.

2) Logo szkoty wyglada nastgpujaco:
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§ 171. Reprezentanci Szkoly wuczestnicza w waznych uroczystosciach miejskich

I panstwowych.

§ 172. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 173. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w Statucie.
§ 174. Statut Szkoty Podstawowej nr 4 w Kos$cianie — tekst ujednolicony wprowadzono

uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Mariana Koszewskiego w

Koscianie w dniu 27 sierpnia 2025 r.
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