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 „Wizja bez działania jest tylko marzeniem. 

    Działanie bez wizji jest trwaniem tylko. 

     Wizja połączona z działaniem pozwala zmienić świat!” 

(Barker, 1990) 

 

I Ogólna charakterystyka szkoły, jej struktura i organizacja 

 

1. Aktualna sytuacja szkoły 

 

a) Dane teleadresowe: Szkoła Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego, ul. abpa 

Antoniego Baraniaka 1, 64-000 Kościan; tel./fax 0-65 512-28-55;  

e-mail: szkolanr4@koscian.eu 

b) Aktualnie, w roku szkolnym 2024/2025, w Szkole Podstawowej nr 4 im. Mariana 

Koszewskiego uczy się 688 uczniów w 30 oddziałach. 

c) Zajęcia prowadzi doświadczona kadra pedagogów i wychowawców, którzy 

przygotowują uczniów do zewnętrznego egzaminu po szkole podstawowej; 100% 

kadry pedagogicznej legitymuje się wykształceniem wyższym, większość ma 

ukończone również studia podyplomowe. 

d) Placówka posiada dobrze wyposażoną pracownię biologiczną, fizyczną, geograficzną, 

profesjonalną pracownię języków obcych, sale polonistyczne i edukacji 

wczesnoszkolnej, dwie pracownie informatyczne, pracownię multimedialną 

dla uczniów z Ukrainy, salę specjalistyczną do prowadzenia zajęć kulinarnych, salę 

gimnastyczną oraz halę sportową o wymiarach 45 m x 30 m. Do zajęć sportowych 

służą: boisko piłkarskie, płyta asfaltowa z boiskami do piłki ręcznej, piłki nożnej 

i koszykówki, boisko do siatkówki plażowej oraz nowoczesna bieżnia i skocznia, 

siłownia zewnętrzna, a także plac zabaw. 

e) Uczniowie mają zapewnioną w szkole pomoc przedlekarską (pielęgniarka) 

oraz pedagogiczną. 

f) W szkole funkcjonuje świetlica szkolna, stołówka, a także sklepik Spółdzielni 

Uczniowskiej Kleks. 

g) Poza działalnością dydaktyczną szkoła sprzyja rozwojowi zainteresowań uczniów,  

organizując liczne zajęcia pozalekcyjne. Uczniowie aktywnie działają w Samorządzie 

Uczniowskim, Lidze Ochrony Przyrody, Polskim Towarzystwie Turystyczno-

Krajoznawczym, Polskim Czerwonym Krzyżu, Uczniowskim Klubie Sportowym 

"Czwórka". Swoją wiedzę wychowankowie mogą pogłębiać na zajęciach kół: 

polonistycznego, matematycznego, geograficznego, fizycznego, chemicznego, 

historycznego, szachowego, kulinarnego oraz prac kreatywnych. Talenty artystyczne 

mogą rozwijać na zajęciach kół plastycznych, teatralnych i muzycznych. Entuzjaści 

informatyki mają do dyspozycji dwie pracownie komputerowe ze stałym połączeniem 

z siecią. Odbywają się tu zajęcia z robotyki. Uczniowie mogą również korzystać 

z Internetowego Centrum Multimedialnego mieszczącego się w bibliotece szkolnej. 

h) Szkoła może poszczycić się 90 laureatami wojewódzkich konkursów przedmiotowych 

i olimpiad (język polski, historia, język angielski, język niemiecki, matematyka, 

biologia, geografia, chemia, fizyka), sporą grupą zwycięzców wojewódzkich 

zawodów sportowych oraz laureatami konkursów plastycznych, także na szczeblu 
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ogólnopolskim, a nawet międzynarodowym. Ponad 80% absolwentów kontynuuje 

naukę w szkołach średnich. 

i) Szkoła Podstawowa nr 4 w Kościanie od wielu lat organizuje konkursy na szczeblu 

powiatowym i miejskim, np.: 

• o tytuł Mistrza Ortografii Szkół Podstawowych Miasta i Gminy Kościan,  

• Powiatowy Konkurs Mitologiczny, 

• Powiatowy Konkurs Gwary Wielkopolskiej, 

• Powiatowy Konkurs Matematyczny „Co dwie głowy, to nie jedna”, 

• Powiatowy Konkurs Języka Niemieckiego, 

• Powiatowy Konkurs „W zaczarowanym świecie baśni Andersena”, 

• Turnieje halowe UKS „Czwórka”  i Starostwa Powiatowego.  

j) Tradycją szkoły jest udział w rajdach turystycznych, organizowanie obozów 

wakacyjnych i wycieczek krajoznawczych, wyjazdów do kina i teatrów. Co roku 

na terenie szkoły odbywa się festyn szkolny. Corocznie organizowany jest również 

Bieg Czwórki oraz gry miejskie, które przybliżają mieszkańcom Kościana postać 

patrona szkoły, Mariana Koszewskiego, a także historię Małej Ojczyzny. 

k) W 2023 roku szkoła obchodziła 100. rocznicę urodzin patrona szkoły. Była to również 

okazja do nadania szkole sztandaru. Odbyła się uroczystość szkolna, która była 

ważnym wydarzeniem dla społeczności szkolnej i całego środowiska lokalnego. 

l) W szkolnej bibliotece znajduje się ponad 20 tysięcy książek. Jest ona miejscem, 

w którym odbywają się liczne imprezy i konkursy czytelnicze oraz spotkania 

z pisarzami i poetami. 

m) Szkoła podejmuje systemowe działania na rzecz ucznia uzdolnionego, w związku 

z czym uzyskała tytuł „Szkoły Odkrywców Talentów”.  Oprócz tego szkoła otrzymała 

tytuł Publicznej Szkoły Przyjaznej Uczniom. 

n) W szkole monitoruje się i analizuje osiągnięcia każdego ucznia, formułuje się i wdraża 

wnioski z tych analiz. Wdrożone wnioski przyczyniają się do wzrostu efektów uczenia 

się, które uwidaczniają się m.in. podczas egzaminów zewnętrznych ósmoklasistów.  

o) Nauczyciele stosują różne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, pomagają 

uczniom uczyć się i planować indywidualny rozwój, motywują uczniów do aktywnego 

uczenia się i wspierają ich w trudnych sytuacjach. Efektem tych działań jest duża 

liczba laureatów wojewódzkich konkursów przedmiotowych oraz innych konkursów, 

olimpiad i zawodów sportowych. 

p) Działania szkoły zapewniają uczniom bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne, a relacje 

między wszystkimi członkami szkolnej społeczności są oparte na wzajemnym 

szacunku i zaufaniu. 

q) Rodzice są partnerami szkoły, współdecydują w sprawach szkoły i aktywnie 

uczestniczą w podejmowanych działaniach. 

  

2. Misja szkoły 

 

  Misją szkoły jest wyposażenie uczniów w kompetencje społeczne na miarę XXI 

  wieku poprzez:  
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a) zapewnienie optymalnych warunków do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju,  

b) wyposażenie ich w kluczowe kompetencje niezbędne do mądrego, odpowiedzialnego 

     i twórczego funkcjonowania w podlegającym dynamicznym zmianom, różnorodnym 

     wielokulturowym świecie, 

c) wykształcenie w nich wytrwałości i ducha walki, by odważnie i z optymizmem 

     patrzyli w przyszłość, 

d) wspieranie w kreowaniu własnej drogi rozwoju oraz przygotowanie do życia 

     w społeczeństwie informacyjnym i scyfryzowanym, 

e) wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, 

f) kształtowanie umiejętności uczenia się, 

g) kształtowanie poczucie odpowiedzialności za podjęte działania i przyjęte na siebie 

     obowiązki. 

Jest to misja niosąca wartości  etyczne i moralne, w tym odpowiedzialność, integralność, 

empatię. Szkoła Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego postrzegana jest jako 

miejsce, gdzie panuje atmosfera otwartości, życzliwości i szacunku. Nadrzędną wartością 

są prawa człowieka, a metodami osiągania celów dialog, współpraca 

i współodpowiedzialność. 

 

3.  Wizja szkoły 

 

a)   Wizją szkoły będzie budowanie jej wizerunku w przyszłości poprzez zachodzące 

procesy w kontekście dzisiejszych działań.  Wychowanie absolwentów kreatywnych 

i przedsiębiorczych, dbających o siebie i innych ludzi, którzy poprzez własny rozwój 

będą tworzyć społeczeństwo przyszłości. 

b)   Szkoła „nowa” to szkoła marzeń, szkoła nowoczesna, dobrze wyposażona, z dobrą 

bazą lokalową, w której wykwalifikowana kadra, zaangażowana w proces 

wychowania i edukacji swoich podopiecznych uczy rozwijać zainteresowania 

i talenty. 

c)   Kształtuje u młodych ludzi poczucie wartości, wiarę we własne siły i możliwości, 

dba o rozwój horyzontów myślowych, uczy przyswajać wiedzę, dokonywać analiz 

i wyciągać wnioski, dążąc do samorealizacji w życiu.  

d)   Zachęca również uczniów do stawiania sobie wyzwań i wykraczania poza swoją 

strefę komfortu, aby osiągali oni więcej niż myślą, że potrafią. 

e)   „Nowa” szkoła będzie odzwierciedlała stosunek uczniów, rodziców i nauczycieli 

do systemu edukacji, w którym to będą oni traktować szkołę jako przyjazne 

i bezpieczne miejsce rozwoju. 

 

II Model ucznia i absolwenta Szkoły Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego 

 

 1. Uczeń i absolwent Szkoły Podstawowej 

 

 Uczeń Szkoły Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Kościanie będzie:  

•  sumiennie i rzetelnie wypełniał obowiązki szkolne,  

•  rozwijał swoje zainteresowania, starał się poszerzać wiedzę i umiejętności,  
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•  szanował tradycję i kulturę własnego narodu, a także innych kultur,  

•  strzegł honoru szkoły,  

•  stawiał dobro innych ponad własne,  

•  rozwijał i stosował zasady dobrych obyczajów,  

•  preferował zdrowy styl życia, wolny od nałogów,  

•  społecznie aktywny, wrażliwy na potrzeby drugiego człowieka,  

•  okazywał szacunek dla odmiennych poglądów,  

•  przestrzegał zasad moralnych i etycznych. 

        Absolwent Szkoły Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Kościanie. 

    Zadaniem szkoły jest przygotowanie ucznia do dalszej edukacji poprzez stworzenie jak  

najlepszych warunków wszechstronnego rozwoju, aby opuszczając szkołę uczeń: 

      a) w sferze edukacyjnej  

• posiadał wiedzę i umiejętności niezbędne do dalszego kształcenia,  

• umiał samodzielnie uczyć się i korzystać z dostępnych źródeł informacji,  

• potrafił planować, organizować i oceniać własną naukę,  

• poprawnie posługiwał się językiem ojczystym,  

• posługiwał się co najmniej jednym językiem obcym w stopniu komunikatywnym,  

• sprawnie poruszał się w sferze technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz 

w zdobywaniu, dokumentowaniu i prezentowaniu wiedzy. 

      b) w sferze społecznej:  

• potrafił dobrze funkcjonować w otaczającym go świecie,  

• znał i respektował prawa człowieka,  

• był tolerancyjny – akceptował różne postawy i poglądy,  

• umiał rzetelnie pracować indywidualnie i współpracować w zespole zgodnie 

z obowiązującymi zasadami i poczuciem współodpowiedzialności,  

• cechował się wysoką kulturą osobistą,  

• był życzliwie nastawiony do świata i ludzi,  

• potrafił rozwiązywać problemy w sposób aprobowany przez środowisko,  

• promował zdrowy styl życia,  

• dbał o otaczające go środowisko,  

• dbał o bezpieczeństwo własne i innych. 

      c) w sferze kulturowej:  

• znał historię, kulturę oraz tradycje swojego miasta, regionu i kraju,  

• potrafił korzystać z dóbr kultury, uczestniczyć w życiu kulturalnym, a nawet 

go tworzyć,   

• był otwarty na europejskie i światowe wartości kultury,  

• miał świadomość potrzeby współpracy i integrowania się z innymi narodami,  

• przy zachowaniu własnej tożsamości i odrębności narodowej,  

• szanował dobra kultury i przyrody, symbole narodowe i religijne. 
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2. Szkoła Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Kościanie 

 

Szkoła, do której nadal będziemy zmierzać, to placówka:  

a) autonomiczna w doborze kadry, form i celów pracy oraz własnym rozwoju;  

b) posiadająca dobrą, nowoczesną bazę i wyposażenie;  

c) bezpieczna, wolna od patologii, przemocy, zagrożeń, z efektywnym programem 

wychowawczo-profilaktycznym, optymistycznym nastawieniem nauczycieli 

do dzieci, życzliwą kadrą o uporządkowanych i konsekwentnych działaniach 

dydaktyczno-wychowawczych, podkreślającą podmiotowość uczniów, mającą 

dla nich wiele czasu, posiadającą niezaprzeczalny autorytet;  

d) ułatwiająca uczniowi rozwój, prowadząca wychowanie prozdrowotne i edukację 

ekologiczną, dbająca o higienę psychiczną dzieci, chroniąca nauczycieli przed 

wypalaniem zawodowym, dająca wsparcie rodzicom, rozwijająca integracyjne 

formy pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznymi, 

unikająca przeciążeń ucznia, niehigienicznego planu zajęć, tworząca przyjazny 

klimat; 

e) przygotowująca uczniów do życia, dająca uczniom umiejętność dobrego 

komunikowania się ze światem, samodzielnego uczenia się, praktyczne i przydatne 

w życiu umiejętności, ufność i wiarę we własne siły, umiejętność współżycia 

w grupie i korzystania z technicznych środków komunikacji, umożliwiająca 

dzieciom rozpoznanie własnej drogi zawodowej i życiowej;  

f) organizująca imprezy środowiskowe, udostępniająca dzieciom i ich rodzinom 

boiska, plac zabaw i siłownię zewnętrzną; 

g) sprawiedliwa, wychowująca do demokracji, przestrzegająca praw dziecka i ucznia, 

samorządowa, wrażliwa na opinie uczniów i rodziców, ucząca zasad budowania 

dobrej wspólnoty; 

h) wprowadzająca w świat uniwersalnych ludzkich wartości; zachęcająca 

do uczestnictwa w kulturze i sztuce, pokazująca jak praktycznie można realizować 

wartości i ideały, kształtująca postawy prospołeczne, wprowadzająca w świat 

wolontariatu; 

i) innowacyjna i kreatywna, ucząca się i rozwijająca w oparciu o wyniki ewaluacji, 

tworząca możliwości rozwijania talentów i zdolności uczniów; 

j) mająca własną tradycję i tożsamość. 

 

III Przyszłość szkoły 

 

1. Strategiczne kierunki rozwoju 

 

1. Dbałość o jakość pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły przez 

systematyczne podejmowanie działań ukierunkowanych na zapewnienie optymalnych 

warunków dla sprawnego i efektywnego procesu nauczania – uczenia się. 

2. Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego. 

3. Rozwijanie zainteresowań uczniów. 

4. Promowanie zdrowego i aktywnego trybu życia. 
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5. Promowanie szkoły w środowisku lokalnym oraz w regionie. 

6. Rozwój bazy dydaktycznej. 

7. Dalszy rozwój samorządności uczniów. 

8. Propagowanie właściwych relacji interpersonalnych i zachowań prospołecznych. 

9. Kontynuowanie współpracy z rodzicami. 

10. Kontynuacja i rozwój współpracy z instytucjami lokalnymi w zakresie poszerzania 

oferty edukacyjnej, rozwoju zainteresowań i w sferze bezpieczeństwa. 

11. Poprawa bazy dydaktycznej, doposażenie szkoły w sprzęt multimedialny i inne 

pomoce naukowe. 

 

2. Działalność dydaktyczna – podnoszenie jakości i efektów kształcenia 

 

Plan działań w obszarze dydaktycznym zakłada osiągnięcie wysokich wyników 

nauczania, poszerzanie oferty edukacyjnej szkoły, wysoką efektywność w pracy 

z uczniami poprzez: 

• zapewnienie wszechstronnego kształcenia w możliwie najlepszych warunkach,  

• prowadzenie systematycznej ewaluacji procesu dydaktycznego i dokonywanie 

niezbędnych zmian w celu uzyskiwania maksymalnej efektywności,  

• doskonalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania pod kątem wspierania 

i motywowania ucznia do nauki,  

• podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności nauczycieli zgodnie z planem rozwoju 

szkoły, rozpoznanymi potrzebami szkoły i poszczególnych nauczycieli, 

• bazowanie na nowoczesnych, aktywizujących metodach nauczania, 

• rozwijanie kompetencji w dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych 

z wykorzystaniem innowacyjnych rozwiązań, udział w projektach badawczych, 

ale również organizowanie wycieczek, nauka przez obserwację i doświadczanie, 

• rozwijanie kompetencji informatycznych i medialnych uczniów, a także nauczycieli, 

doskonalenie metod nauczania, wykorzystywanie w efektywny sposób nowoczesnych 

technologii  informacyjno-komunikacyjnych (ICT) na lekcjach różnych przedmiotów, 

w szczególności wykorzystanie zasobów Internetu, monitorów interaktywnych, 

multibooków, ozobotów, tabletów, nowoczesnych programów multimedialnych, 

sprzętu pozyskanego w ramach programu „Laboratoria przyszłości”, wdrażanie nowej 

podstawy programowej zakładającej naukę programowania dla uczniów na pierwszym 

etapie edukacyjnym,  

• zajęcia z wykorzystaniem platform e-learningowych, nauczanie z wykorzystaniem 

rozwiązań oferowanych przez  m.in. dziennik elektroniczny Vulcan, Microsoft Office, 

• rozwijanie kompetencji uczniów w zakresie porozumiewania się w różnych językach 

obcych, organizowanie zajęć z podziałem na równoległe grupy,  

• realizowanie projektów edukacyjnych i organizowanie szkolnych projektów 

międzyprzedmiotowych, 

• przygotowanie oferty zajęć rozwijających przedmiotowych, artystycznych 

i sportowych oraz różnych zajęć dodatkowych, 
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• uwrażliwienie na szeroko pojętą sztukę, zarówno czynne działania w ramach zespołów 

wokalnych, instrumentalnych oraz teatralnych, jak i uczestnictwo w spektaklach 

teatralnych, koncertach i seansach kinowych, 

•  nagradzanie i wyróżnianie uczniów na forum klasy oraz szkoły - podczas apeli, 

informowanie na zebraniach z rodzicami, promowanie sukcesów na gazetce szkolnej, 

stronie internetowej szkoły oraz w prasie lokalnej, 

• systematyczne podnoszenie efektów kształcenia na wszystkich poziomach klas 

poprzez przeprowadzanie próbnych egzaminów ósmoklasisty, poszerzanie oferty zajęć 

pozalekcyjnych, przygotowywanie uczniów do różnych konkursów, realizowanie 

programów i projektów edukacyjnych.  

• organizacja konkursów szkolnych, międzyszkolnych i powiatowych, 

• ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w oparciu  

o przepisy prawa i bieżące potrzeby szkoły, 

• rozbudzanie zainteresowań uczniów czytelnictwem, tworzenie autorskich programów, 

• kierowanie się szeroko pojętą zasadą indywidualizacji poprzez pracę z uczniem 

zdolnym, wspieranie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych w realizacji 

procesu edukacyjno-wychowawczego na miarę możliwości wynikających 

z dysfunkcji, przygotowanie efektywnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, ewaluacja 

wewnątrzszkolnych zasad oceniania, uwzgledniających elementy oceniania 

kształtującego. 

 

      3. Działalność opiekuńczo-wychowawcza i bezpieczeństwo 

 

Realizowanie działań wychowawczych i opiekuńczych na miarę potrzeb współczesnego 

społeczeństwa opiera się na wspieraniu rodziny w tych działaniach, wspieraniu 

wszechstronnego rozwoju psychofizycznego dzieci zgodnie z ich indywidualnymi 

potrzebami, rozwijaniu kompetencji interpersonalnych, społecznych oraz obywatelskich 

uczniów poprzez wspieranie samorządności uczniowskiej, kształtowaniu postawy 

obywatelskiej, szacunku do tradycji i kultury własnej ojczyzny, odpowiedzialności 

za zdrowie swoje i innych, przeciwdziałaniu przemocy i agresji, a także rozwijaniu 

ekspresji kulturalnej. W obszarze wychowania i opieki należy uwzględnić też względy 

bezpieczeństwa, które są zaraz po poziomie edukacji najważniejszym kryterium oceniania 

działalności szkoły przez współczesnego rodzica. 

Działania będą realizowane poprzez następujące zadania: 

• diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniów, udzielanie wsparcia w rozwiązywaniu 

problemów natury wychowawczej, porady i konsultacje dla rodziców, zebrania, 

• zapewnienie zewnętrznej pomocy socjalnej, ciągłej i doraźnej dla dzieci w trudnej 

sytuacji materialnej, 

• propagowanie zdrowego stylu życia, kultury fizycznej i działań proekologicznych, 

angażowanie uczniów w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej 

i prozdrowotnej, np. festyn szkolny, Bieg Czwórki, Dzień Sportu, wycieczki 

szkolne, powstanie ekopracowni, 
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• wspieranie działalności samorządu uczniowskiego, stwarzanie uczniom okazji 

do współdecydowania o życiu szkoły, udział w lokalnych i ogólnopolskich 

akcjach, projektach i programach popularyzujących przedsiębiorczość, 

• diagnozowanie potrzeb dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, stosowanie 

spójnych metod i form pomocy, podnoszenie jakości edukacji włączającej 

i integracji poprzez wprowadzenie systemowych rozwiązań, 

• organizowanie opieki dla uczniów w dni wolne od zajęć dydaktycznych, zgodnie 

z zapotrzebowaniem lokalnej społeczności, 

• propagowanie udziału w akcjach charytatywnych, działalność w szkolnym  

wolontariacie, udział w lokalnych i ogólnopolskich akcjach, projektach 

i programach charytatywnych (np. Młodsze pokolenie starszemu z szacunkiem 

i wdzięcznością, Góra Grosza, kiermasze, zbiórki charytatywne, Wielka Orkiestra 

Świątecznej Pomocy), 

• prowadzenie zajęć wychowawczo-profilaktycznych i warsztatów umiejętności 

społecznych, promocja  rekomendowanych programów profilaktyki zachowań 

problemowych i uzależnień oraz zdrowia psychicznego, udział w lokalnych 

i ogólnopolskich akcjach, projektach i programach profilaktyczno-

wychowawczych (np. Spójrz inaczej, Przyjaciele Zippiego, Lekturki 

spod chmurki), 

• ochrona przed negatywnym wpływem mediów i niewłaściwym korzystaniem 

z urządzeń mobilnych, nauka odpowiedzialnego wykorzystania mediów 

społecznościowych i komunikatorów, 

• monitorowanie realizacji obowiązku szkolnego, 

• stała współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami stanowiącymi 

wsparcie szkoły i rodziny w działaniach wychowawczych i opiekuńczych (Policja, 

OPS, Straż Miejska, Sąd Rodzinny, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, 

wolontariat i inne), 

• wprowadzenie mediacji rówieśniczych w celu rozwiązywania sytuacji szczególnie 

trudnych, 

• budowanie wspólnoty poprzez wychowywanie w duchu patriotyzmu, udział 

w szkolnych uroczystościach,  obchodach świąt państwowych i ważnych 

dla Polaków historycznie wydarzeń, 

• w dalszym ciągu zapewnienie uczniom i pracownikom szkoły bezpiecznych 

i higienicznych warunków nauki i pracy, diagnozowanie i monitorowanie stanu 

bezpieczeństwa w szkole, opracowanie i wdrażanie zaleceń pokontrolnych, 

opracowanie procedur BHP zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa, 

• organizowanie spotkań profilaktycznych ze Strażą Miejską, Policją, udział 

w lokalnych i ogólnopolskich akcjach, projektach  i programach związanych 

z bezpieczeństwem uczniów (np. bezpieczna droga do szkoły, marsze 

okolicznościowe, gry miejskie), 

• zintensyfikowanie działań związanych z kształtowaniem odpowiedzialności 

za zdrowie swoje i  innych, postaw asertywnych, umiejętności obrony własnego 

zdania i przeciwstawiania się naciskom, ukazywanie szkodliwości używek, 
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• współpraca z rodzicami w zakresie tworzenia Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego szkoły oraz jego monitorowanie i ewaluacja, 

• zwrócenie szczególnej uwagi na tworzenie sytuacji wychowawczych  

przygotowujących do pełnienia ról społecznych, uczących poszanowania godności 

osobistej drugiego człowieka, życzliwości, uprzejmości. Działalność 

w samorządzie uczniowskim, wolontariacie, wspieranie uczniowskich inicjatyw, 

nowatorskich pomysłów, aktywności w różnych dziedzinach, współudział 

w organizowaniu imprez, uroczystości szkolnych oraz lokalnych, 

• bieżąca profilaktyka zdrowotna prowadzona przez pielęgniarkę szkolną, w tym 

kształtowanie nawyków codziennej higieny osobistej, 

• wdrożenie działań przeciwdziałających uzależnieniu od komputera i Internetu, 

np. uwrażliwianie rodziców na ten problem, obchody Dnia Bezpiecznego 

Internetu, rozmowy z dziećmi podczas zajęć z wychowawcą, 

• kontynuowanie działań mających na celu kształtowanie postawy wrażliwości 

na krzywdę innych, np. kontynuowanie akcji „Młodsze pokolenie starszemu 

pokoleniu z szacunkiem i wdzięcznością”, współpraca z  Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Kościanie, Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej, Pogotowia 

Opiekuńczego w Kościanie, Domem Opieki w Jarogniewicach; udział w akcjach 

charytatywnych: WOŚP i innych. 

 

IV Promocja szkoły  

 

Promocja szkoły jest oparta na budowaniu jej wizerunku jako nowoczesnej bazy 

lokalowej, otwartej na nowatorskie kierunki kształcenia, przyjaznej i bezpiecznej 

placówki oświatowej. Jako dyrektor będę w dalszym ciągu podejmował działania 

zmierzających do promowania szkoły w środowisku lokalnym, w mieście, w regionie 

oraz kraju poprzez: 

• kontynuowanie działalności kanałów informacji publicznej w celu prezentowania  

dokonań szkoły (strona internetowa szkoły, profil w mediach społecznościowych, 

serwisy internetowe), 

• współpracę z mediami różnego szczebla, 

• współpracę z ambasadorami różnych akcji charytatywnych, 

• kontakty ze znanymi postaciami świata kultury i nauki, sportu oraz rozrywki, 

• udział reprezentacji szkoły w uroczystościach organizowanych na terenie miasta, 

• udział uczniów i ich sukcesy w konkursach i zawodach na  różnych szczeblach 

(powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim), 

• współpracę z uczelniami szkolnictwa wyższego, 

• organizowanie otwartych zajęć , warsztatów, szkoleń dla nauczycieli. 

 

1. Funkcjonowanie w środowisku lokalnym 

 

• badanie i rozpoznawanie potrzeb środowiska szkoły, 

• pozyskiwanie sojuszników i sprzymierzeńców szkoły, sponsorów, 
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• nawiązanie i utrzymanie dobrych stosunków z partnerami szkoły  (w szczególności 

bibliotekami, Kościańskim Ośrodkiem Kultury, klubami sportowymi, zakładami 

pracy), 

• budowanie zasad dobrze rozumianego partnerstwa między rodzicami a szkołą, 

poszukiwanie konstruktywnych rozwiązań problemów wychowawczych, 

organizowanie dla rodziców szkoleń dotyczących kompetencji wychowawczych, 

rozwiązywania konfliktów, zagrożeń cywilizacji, 

• tworzenie życzliwego klimatu współpracy z dyrektorami lokalnych przedszkoli, szkół, 

placówek oświatowych i innych instytucji oraz samorządem lokalnym, 

• godne reprezentowanie szkoły w środowisku lokalnym przez udział własny, 

nauczycieli, rodziców i uczniów w uroczystościach oraz wydarzeniach szkolnych 

lub pozaszkolnych, 

• pielęgnowanie szkolnego ceremoniału, 

• śledzenie losów absolwentów, 

• dokumentowanie działalności szkoły (wirtualna kronika szkoły, ekspozycje 

wystawowe, artykuły prasowe), 

• kontynuowanie współpracy z organizacjami i instytucjami działającymi w mieście, 

powiecie, województwie – z władzami samorządowymi, z parlamentarzystami Ziemi 

Kościańskiej, a także z Marszałkiem Województwa Wielkopolskiego, z Kuratorium 

Oświaty w  Poznaniu, z Wojewodą Województwa Wielkopolskiego, z Muzeum 

Regionalnym w Kościanie, Radiem Poznań, Miejską Biblioteką Publiczną, Muzeum 

Regionalnym, PCK, Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Interwencji Kryzysowej, 

Domem Dziecka we Wschowie, Domem Opieki w Jarogniewicach i innymi 

instytucjami, 

• integrowanie środowiska lokalnego podczas organizowanych przez szkołę 

uroczystości oraz akcji Samorządu Uczniowskiego, 

• podejmowanie z rodzicami wspólnych działań poszerzających ofertę edukacyjną 

szkoły i wzmacniających motywację do nauki oraz do podejmowania przez uczniów 

różnego rodzaju aktywności (np. nagrody dyrektora szkoły dla laureatów konkursów 

wojewódzkich i ogólnopolskich, dyplomy dla uczniów z najwyższą frekwencją, 

nagrody za pracę w samorządzie uczniowskim, nagrody dla uczniów, którzy uzyskali 

najwyższe wyniki podczas egzaminów zewnętrznych, puchary dla najlepszych 

sportowców w szkole, nagrody w konkursach szkolnych), 

• stworzenie dobrego systemu przepływu informacji do rodziców, m.in. poprzez  

dziennik elektroniczny, wykorzystanie strony internetowej szkoły, opracowanie 

terminarza spotkań z rodzicami oraz terminarza imprez i uroczystości z udziałem 

rodziców, 

• zwrócenie szczególnej uwagi na promocję działań szkoły poprzez stronę internetową 

szkoły, materiały promocyjne (logo, banery, kalendarz), ekspozycje prac i osiągnięć 

uczniowskich. 
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2. Priorytety placówki 

    

1. Dążenie do osiągnięcia wysokiej jakości pracy szkoły zapewniającej zaspokojenie 

potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Stałe podnoszenie efektów kształcenia.  

3. Monitorowanie oczekiwań edukacyjnych środowiska i stosownie do nich 

kształtowanie swojej oferty edukacyjnej.  

4. Stwarzanie warunków umożliwiających uczniom nabywanie umiejętności ważnych 

do odnalezienia się na polskim i europejskim rynku pracy.  

5. Kształtowanie postaw patriotycznych i odpowiedzialności za Ojczyznę.  

6. Wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia oraz wyposażenie go w niezbędną wiedzę 

i umiejętności potrzebne do dalszego etapu kształcenia. 

7. Stworzenie uczniom warunków, umożliwiających rozwijanie talentów i zainteresowań 

oraz poszerzanie wiedzy poprzez innowacje pedagogiczne oraz nowatorskie podejście 

do edukacji. 

8. Podejmowanie działań wychowawczych eliminujących zagrożenia i wzmacniających 

właściwe zachowania uczniów.  

9. Kształtowanie w środowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placówki 

i zachodzących w niej procesów. 

     

3. Organizacja i zarządzanie szkołą 

 

Działania związane z organizacją pracy szkoły i zarządzaniem będą realizowane poprzez 

następujące zadania: 

• współpraca z organem prowadzącym (planowanie i organizacja pracy szkoły, 

konsultacje związane z realizacją lokalnej polityki oświatowej, planowanie wydatków, 

zarządzanie finansami i pozyskiwanie funduszy pozabudżetowych (sporządzanie 

planu finansowego szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, wytycznymi 

organu prowadzącego i zasadami budżetowymi, pozyskiwanie funduszy 

pozabudżetowych poprzez dzierżawę pomieszczeń szkolnych, realizację projektów 

we współpracy z różnymi organizacjami pozarządowymi), utrzymywanie 

odpowiednich warunków nauki i pracy, rozwijanie bazy szkoły (przeglądy, 

konserwacja, wykonywanie koniecznych napraw i remontów); 

• współpraca z organem sprawującym nadzór pedagogiczny (tworzenie dobrego klimatu 

obligatoryjnej z mocy prawa współpracy w zakresie sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego, rozszerzenie współpracy w zakresie sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego o dobrowolne korzystanie z oferowanych form pomocy i wsparcia); 

• organizacja nadzoru pedagogicznego (opracowanie planu nadzoru pedagogicznego 

na bieżący rok szkolny i rzetelna jego realizacja, prowadzenie ewaluacji wewnętrznej 

i wykorzystanie jej wyników do poprawy jakości pracy szkoły, kontrolowanie 

przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa oświatowego dotyczących 

działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, wspomaganie nauczycieli 

w realizacji ich zadań, monitorowanie pracy szkoły); 
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• zarządzanie zasobami ludzkimi (wspieranie nauczycieli w realizacji ich 

podstawowych zadań, doskonalenia zawodowego, realizacji stażu przez młodych 

nauczycieli, opracowanie systemu motywowania, aktywizowanie i integracja zespołu 

nauczycieli, tworzenie zespołów zadaniowych, delegowanie zadań i uprawnień). 

 

V Podsumowanie 

 

Szczegółowe działania na każdy kolejny rok szkolny znajdą się w opracowywanych 

corocznie planach i programach. Głównym celem działań podjętych przez całą społeczność 

szkolną jest, aby Szkoła Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego funkcjonowała jako 

nowoczesna placówka oświatowa, w której podejmuje się wiele działań, aby jej absolwenci 

byli dobrze przygotowani do dalszej nauki i życia w społeczeństwie.  

Powyższa Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoły Podstawowej nr 4 im. Mariana 

Koszewskiego w Kościanie opiera się na funkcjonowaniu szkoły jako placówki przyjaznej 

dziecku, aktywnej w działaniu, otwartej na inicjatywy nauczycieli, uczniów i rodziców. 

Przy korelacji wszystkich tych podmiotów oraz dobrej współpracy z organem 

prowadzącym i organem nadzorującym placówka będzie szkołą przyszłości, zmieniającą 

się i nowoczesną. 

 

 

 

 


