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., Wizja bez dziatania jest tylko marzeniem.

Dziatanie bez wizji jest trwaniem tylko.

Wizja polgczona z dziataniem pozwala zmienic¢ swiat!”
(Barker, 1990)

I Ogolna charakterystyka szkoly, jej struktura i organizacja

1. Aktualna sytuacja szkoly

a)

b)

d)

g)

h)

Dane teleadresowe: Szkola Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego, ul. abpa
Antoniego Baraniaka 1, 64-000 Koscian; tel./fax 0-65 512-28-55;

e-mail: szkolanr4@koscian.eu

Aktualnie, w roku szkolnym 2024/2025, w Szkole Podstawowej nr 4 im. Mariana
Koszewskiego uczy si¢ 688 uczniow w 30 oddziatach.

Zajecia prowadzi doswiadczona kadra pedagogéw 1 wychowawcow, ktorzy
przygotowuja uczniow do zewnetrznego egzaminu po szkole podstawowej; 100%
kadry pedagogicznej legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym, wigkszo$¢ ma
ukonczone réwniez studia podyplomowe.

Placowka posiada dobrze wyposazong pracowni¢ biologiczng, fizyczng, geograficzna,
profesjonalng pracowni¢ jezykow obcych, sale polonistyczne 1 edukacji
wczesnoszkolnej, dwie pracownie informatyczne, pracowni¢ multimedialng
dla uczniow z Ukrainy, sale¢ specjalistyczng do prowadzenia zaje¢¢ kulinarnych, salg
gimnastyczng oraz hale sportowa o wymiarach 45 m x 30 m. Do zaje¢ sportowych
stuza: boisko pitkarskie, ptyta asfaltowa z boiskami do pitki recznej, pitki noznej
1 koszykowki, boisko do siatkowki plazowej oraz nowoczesna bieznia i skocznia,
sifownia zewng¢trzna, a takze plac zabaw.

Uczniowie majg zapewniong w szkole pomoc przedlekarska (pielegniarka)
oraz pedagogiczng.

W szkole funkcjonuje S$wietlica szkolna, stolowka, a takze sklepik Spoldzielni
Uczniowskiej Kleks.

Poza dziatalnos$cia dydaktyczna szkota sprzyja rozwojowi zainteresowan uczniow,
organizujac liczne zaje¢cia pozalekcyjne. Uczniowie aktywnie dziataja w Samorzadzie
Uczniowskim, Lidze Ochrony Przyrody, Polskim Towarzystwie Turystyczno-
Krajoznawczym, Polskim Czerwonym Krzyzu, Uczniowskim Klubie Sportowym
"Czworka". Swoja wiedzg¢ wychowankowie moga poglebia¢ na zajeciach kot
polonistycznego, matematycznego, geograficznego, fizycznego, chemicznego,
historycznego, szachowego, kulinarnego oraz prac kreatywnych. Talenty artystyczne
mogg rozwija¢ na zaje¢ciach kot plastycznych, teatralnych i muzycznych. Entuzjasci
informatyki maja do dyspozycji dwie pracownie komputerowe ze stalym polaczeniem
z siecig. Odbywaja si¢ tu zajecia z robotyki. Uczniowie moga réwniez korzystac
z Internetowego Centrum Multimedialnego mieszczacego si¢ w bibliotece szkolne;.
Szkota moze poszczyci¢ si¢ 90 laureatami wojewddzkich konkursow przedmiotowych
1 olimpiad (jezyk polski, historia, jezyk angielski, jezyk niemiecki, matematyka,
biologia, geografia, chemia, fizyka), sporg grupa zwycigzcow wojewddzkich
zawodow sportowych oraz laureatami konkursow plastycznych, takze na szczeblu
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ogolnopolskim, a nawet migedzynarodowym. Ponad 80% absolwentow kontynuuje
nauke w szkotach $rednich.

1) Szkota Podstawowa nr 4 w Kos$cianie od wielu lat organizuje konkursy na szczeblu
powiatowym i miejskim, np.:

e o tytul Mistrza Ortografii Szk6t Podstawowych Miasta i Gminy Ko$cian,
e Powiatowy Konkurs Mitologiczny,

e Powiatowy Konkurs Gwary Wielkopolskiej,

e Powiatowy Konkurs Matematyczny ,,Co dwie gtowy, to nie jedna”,

e Powiatowy Konkurs Jezyka Niemieckiego,

e Powiatowy Konkurs ,,W zaczarowanym $wiecie basni Andersena”,

e Turnieje halowe UKS ,,Czworka” 1 Starostwa Powiatowego.

j) Tradycja szkoty jest udzial w rajdach turystycznych, organizowanie obozdéw
wakacyjnych 1 wycieczek krajoznawczych, wyjazdow do kina i teatréw. Co roku
na terenie szkoly odbywa si¢ festyn szkolny. Corocznie organizowany jest rowniez
Bieg Czworki oraz gry miejskie, ktore przyblizaja mieszkancom Kos$ciana postac
patrona szkoty, Mariana Koszewskiego, a takze histori¢ Matej Ojczyzny.

k) W 2023 roku szkota obchodzita 100. rocznice urodzin patrona szkoty. Byta to réwniez
okazja do nadania szkole sztandaru. Odbyta si¢ uroczysto$¢ szkolna, ktéra byta
waznym wydarzeniem dla spotecznosci szkolnej i calego srodowiska lokalnego.

1) W szkolnej bibliotece znajduje si¢ ponad 20 tysiecy ksigzek. Jest ona miejscem,
w ktorym odbywaja si¢ liczne imprezy 1 konkursy czytelnicze oraz spotkania
z pisarzami 1 poetami.

m) Szkota podejmuje systemowe dzialania na rzecz ucznia uzdolnionego, w zwiazku
z czym uzyskala tytul ,,Szkoty Odkrywcow Talentow”. Oprocz tego szkota otrzymata
tytut Publicznej Szkoly Przyjaznej Uczniom.

n) W szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiggniecia kazdego ucznia, formutuje si¢ 1 wdraza
wnioski z tych analiz. Wdrozone wnioski przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow uczenia
si¢, ktore uwidaczniajg si¢ m.in. podczas egzamindw zewnetrznych osmoklasistow.

0) Nauczyciele stosuja rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, pomagaja
uczniom uczy¢ si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwoj, motywuja uczniow do aktywnego
uczenia si¢ 1 wspieraja ich w trudnych sytuacjach. Efektem tych dziatan jest duza
liczba laureatow wojewddzkich konkurséw przedmiotowych oraz innych konkurséw,
olimpiad i zawodow sportowych.

p) Dzialania szkoly zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne, a relacje
miedzy wszystkimi czlonkami szkolnej spotecznosci sg oparte na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu.

q) Rodzice sg partnerami szkoly, wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 aktywnie
uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

2. Misja szkoly

Misja szkoty jest wyposazenie ucznidow w kompetencje spoteczne na miar¢ XXI
wieku poprzez:



a) zapewnienie optymalnych warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju,
b) wyposazenie ich w kluczowe kompetencje niezb¢dne do madrego, odpowiedzialnego
1 tworczego funkcjonowania w podlegajacym dynamicznym zmianom, réznorodnym
wielokulturowym $wiecie,
c) wyksztatcenie w nich wytrwatosci i ducha walki, by odwaznie i z optymizmem
patrzyli w przysztos¢,
d) wspieranie w kreowaniu wiasnej drogi rozwoju oraz przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym i scyfryzowanym,
e) wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania,
f) ksztaltowanie umiejetnosci uczenia sig,
g) ksztattowanie poczucie odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na siebie
obowigzki.
Jest to misja niosgca wartosci etyczne i moralne, w tym odpowiedzialno$¢, integralnosc,
empati¢. Szkota Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego postrzegana jest jako
miejsce, gdzie panuje atmosfera otwartosci, zyczliwos$ci 1 szacunku. Nadrzedng wartoscig
sa prawa czlowieka, a metodami osiggania celow dialog, wspotpraca
1 wspotodpowiedzialnos¢.

3. Wizja szkoly

a) Wizja szkoly bedzie budowanie jej wizerunku w przyszitosci poprzez zachodzace
procesy w konteks$cie dzisiejszych dziatan. Wychowanie absolwentow kreatywnych
1 przedsigbiorczych, dbajacych o siebie i1 innych ludzi, ktérzy poprzez wlasny rozwdj
beda tworzy¢ spoleczenstwo przysztosci.

b) Szkota ,nowa” to szkota marzen, szkota nowoczesna, dobrze wyposazona, z dobra
baza lokalowa, w ktorej wykwalifikowana kadra, zaangazowana w proces
wychowania 1 edukacji swoich podopiecznych uczy rozwija¢ zainteresowania
1 talenty.

¢) Ksztattuje u mtodych ludzi poczucie wartosci, wiar¢ we wiasne sity 1 mozliwosci,
dba o rozw0j horyzontow myslowych, uczy przyswaja¢ wiedze, dokonywac analiz
1 wyciagga¢ wnioski, dazac do samorealizacji w Zyciu.

d) Zacheca réwniez ucznidow do stawiania sobie wyzwan i wykraczania poza swoja
strefe komfortu, aby osiggali oni wigcej niz mysla, Ze potrafia.

e) ,,Nowa” szkota bedzie odzwierciedlata stosunek uczniéw, rodzicow i nauczycieli
do systemu edukacji, w ktorym to beda oni traktowal szkote jako przyjazne
1 bezpieczne miejsce rozwoju.

IT Model ucznia i absolwenta Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego
1. Uczen i absolwent Szkoly Podstawowej

Uczen Szkoty Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Ko$cianie bedzie:
e sumiennie i rzetelnie wypetial obowiazki szkolne,
e rozwijal swoje zainteresowania, starat si¢ poszerza¢ wiedzg¢ 1 umiejgtnosci,
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e szanowatl tradycje i kulture wlasnego narodu, a takze innych kultur,
e strzegl honoru szkoty,
e stawial dobro innych ponad wlasne,
e rozwijal i stosowat zasady dobrych obyczajow,
e preferowat zdrowy styl zycia, wolny od natogow,
e spotecznie aktywny, wrazliwy na potrzeby drugiego czlowieka,
e okazywal szacunek dla odmiennych pogladow,
e przestrzegat zasad moralnych 1 etycznych.
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego w KosScianie.
Zadaniem szkoty jest przygotowanie ucznia do dalszej edukacji poprzez stworzenie jak
najlepszych warunkdéw wszechstronnego rozwoju, aby opuszczajac szkotg uczen:
a) w sferze edukacyjnej
e posiadal wiedze¢ i umiejetnosci niezbgdne do dalszego ksztatcenia,
¢ umial samodzielnie uczy¢ si¢ i1 korzysta¢ z dostepnych zrddet informacji,
e potrafit planowaé, organizowac i ocenia¢ wlasng nauke,
e poprawnie postugiwat si¢ jezykiem ojczystym,
e postugiwat si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym w stopniu komunikatywnym,
e sprawnie poruszat si¢ w sferze technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz
w zdobywaniu, dokumentowaniu i prezentowaniu wiedzy.
b) w sferze spotecznej:
e potrafit dobrze funkcjonowaé w otaczajacym go §wiecie,
e znal i respektowat prawa czltowieka,
e Dbyt tolerancyjny — akceptowal rozne postawy 1 poglady,
e umiat rzetelnie pracowa¢ indywidualnie 1 wspoipracowaé w zespole zgodnie
z obowigzujacymi zasadami 1 poczuciem wspotodpowiedzialnosci,
e cechowat sie wysoka kulturg osobista,
e Dbyt zyczliwie nastawiony do $wiata 1 ludzi,
e potrafit rozwigzywac problemy w sposdb aprobowany przez srodowisko,
e promowal zdrowy styl Zycia,
e dbat o otaczajace go srodowisko,
e dbal o bezpieczenstwo wilasne i innych.
c¢) w sferze kulturowe;j:
e znat historig, kulture oraz tradycje swojego miasta, regionu i kraju,
e potrafit korzysta¢ z dobr kultury, uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym, a nawet
go tworzy¢,
e Dbyt otwarty na europejskie 1 Swiatowe wartosci kultury,
e miat Swiadomo$¢ potrzeby wspotpracy 1 integrowania si¢ z innymi narodami,
e przy zachowaniu wlasnej tozsamosci i odrgbnosci narodowej,
e szanowal dobra kultury i przyrody, symbole narodowe i religijne.



2. Szkola Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Koscianie

Szkota, do ktérej nadal bedziemy zmierzaé, to placowka:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

i)

)

autonomiczna w doborze kadry, form i celow pracy oraz wlasnym rozwoju;
posiadajaca dobra, nowoczesng bazg i wyposazenie;

bezpieczna, wolna od patologii, przemocy, zagrozen, z efektywnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, optymistycznym nastawieniem nauczycieli
do dzieci, zyczliwg kadrg o uporzadkowanych i1 konsekwentnych dziataniach
dydaktyczno-wychowawczych, podkreslajaca podmiotowos$¢ ucznidéw, majaca
dla nich wiele czasu, posiadajaca niezaprzeczalny autorytet;

utatwiajaca uczniowi rozwoj, prowadzaca wychowanie prozdrowotne i edukacje
ekologiczng, dbajaca o higiene psychiczng dzieci, chronigca nauczycieli przed
wypalaniem zawodowym, dajaca wsparcie rodzicom, rozwijajaca integracyjne
formy pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznymi,
unikajaca przecigzen ucznia, niehigienicznego planu zaje¢, tworzaca przyjazny
klimat;

przygotowujaca uczniow do zycia, dajaca uczniom umiejetno$¢ dobrego
komunikowania si¢ ze §wiatem, samodzielnego uczenia si¢, praktyczne i przydatne
w zyciu umiejetnosci, ufnos¢ 1 wiare we wilasne sity, umiejetnos¢ wspotzycia
w grupie 1 korzystania z technicznych $rodkow komunikacji, umozliwiajaca
dzieciom rozpoznanie wlasnej drogi zawodowej 1 Zzyciowej;

organizujgca imprezy srodowiskowe, udostgpniajgca dzieciom 1 ich rodzinom
boiska, plac zabaw i silowni¢ zewngtrzna;

sprawiedliwa, wychowujaca do demokracji, przestrzegajaca praw dziecka i ucznia,
samorzadowa, wrazliwa na opinie uczniow i rodzicéw, uczaca zasad budowania
dobrej wspolnoty;

wprowadzajagca w $wiat uniwersalnych ludzkich wartosci; zachecajaca
do uczestnictwa w kulturze 1 sztuce, pokazujaca jak praktycznie mozna realizowac
warto$ci 1 ideaty, ksztaltujaca postawy prospoteczne, wprowadzajagca w S$wiat
wolontariatu;

innowacyjna 1 kreatywna, uczaca si¢ 1 rozwijajaca w oparciu o wyniki ewaluacji,
tworzaca mozliwo$ci rozwijania talentow i zdolnosci uczniow;

majaca wilasng tradycje 1 tozsamos¢.

III Przyszlos¢ szkoly

1. Strategiczne kierunki rozwoju

(O8]

Dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty przez

systematyczne podejmowanie dziatan ukierunkowanych na zapewnienie optymalnych
warunkoéw dla sprawnego i1 efektywnego procesu nauczania — uczenia sig.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.
Rozwijanie zainteresowan uczniow.
Promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia.
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5
6
7.
8
9

Promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym oraz w regionie.

Rozwoj bazy dydaktyczne;.

Dalszy rozw6j samorzadnosci uczniow.

Propagowanie wlasciwych relacji interpersonalnych 1 zachowan prospotecznych.
Kontynuowanie wspotpracy z rodzicami.

10. Kontynuacja 1 rozw6j wspOlpracy z instytucjami lokalnymi w zakresie poszerzania

oferty edukacyjnej, rozwoju zainteresowan i w sferze bezpieczenstwa.

11. Poprawa bazy dydaktycznej, doposazenie szkoly w sprzet multimedialny i inne

pomoce naukowe.

2. Dzialalno$¢ dydaktyczna — podnoszenie jakosci i efektow ksztalcenia

Plan dzialan w obszarze dydaktycznym zaktada osiggniecie wysokich wynikow

nauczania, poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty, wysoka efektywno$s¢ w pracy

Z uczniami poprzez:

zapewnienie wszechstronnego ksztalcenia w mozliwie najlepszych warunkach,
prowadzenie systematycznej ewaluacji procesu dydaktycznego i dokonywanie
niezbednych zmian w celu uzyskiwania maksymalnej efektywnosci,

doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania pod katem wspierania
1 motywowania ucznia do nauki,

podnoszenie poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci nauczycieli zgodnie z planem rozwoju
szkoty, rozpoznanymi potrzebami szkoly i poszczegolnych nauczycieli,

bazowanie na nowoczesnych, aktywizujacych metodach nauczania,

rozwijanie kompetencji w  dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych
z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan, udzial w projektach badawczych,
ale réwniez organizowanie wycieczek, nauka przez obserwacj¢ 1 doswiadczanie,
rozwijanie kompetencji informatycznych i medialnych ucznidéw, a takze nauczycieli,
doskonalenie metod nauczania, wykorzystywanie w efektywny sposdb nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) na lekcjach réznych przedmiotow,
w szczegllnosci  wykorzystanie zasobow Internetu, monitoréw interaktywnych,
multibookoéw, ozobotow, tabletdow, nowoczesnych programéw multimedialnych,
sprzgtu pozyskanego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”, wdrazanie nowej
podstawy programowej zakladajacej nauke programowania dla ucznidéw na pierwszym
etapie edukacyjnym,

zajecia z wykorzystaniem platform e-learningowych, nauczanie z wykorzystaniem
rozwigzan oferowanych przez m.in. dziennik elektroniczny Vulcan, Microsoft Office,
rozwijanie kompetencji uczniow w zakresie porozumiewania si¢ w réoznych jezykach
obcych, organizowanie zaje¢ z podzialem na rownolegte grupy,

realizowanie projektow edukacyjnych 1 organizowanie szkolnych projektow
miedzyprzedmiotowych,

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych przedmiotowych, artystycznych
1 sportowych oraz réznych zaje¢ dodatkowych,



e uwrazliwienie na szeroko pojeta sztuke, zarbwno czynne dziatania w ramach zespotow
wokalnych, instrumentalnych oraz teatralnych, jak i uczestnictwo w spektaklach
teatralnych, koncertach i seansach kinowych,

e nagradzanie i wyrdznianie uczniow na forum klasy oraz szkoly - podczas apel,
informowanie na zebraniach z rodzicami, promowanie sukcesOw na gazetce szkolnej,
stronie internetowej szkoly oraz w prasie lokalnej,

e systematyczne podnoszenie efektow ksztalcenia na wszystkich poziomach klas
poprzez przeprowadzanie probnych egzaminow 6smoklasisty, poszerzanie oferty zajec
pozalekcyjnych, przygotowywanie ucznidéw do réznych konkursow, realizowanie
programoéw 1 projektow edukacyjnych.

e organizacja konkursow szkolnych, miedzyszkolnych i powiatowych,

e cwaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w oparciu
0 przepisy prawa i biezace potrzeby szkoty,

e rozbudzanie zainteresowan uczniow czytelnictwem, tworzenie autorskich programow,

e kierowanie si¢ szeroko poj¢ta zasada indywidualizacji poprzez pracg z uczniem
zdolnym, wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w realizacji
procesu edukacyjno-wychowawczego na miar¢ mozliwosci  wynikajacych
z dysfunkcji, przygotowanie efektywnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, ewaluacja
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, uwzgledniajacych elementy oceniania
ksztaltujacego.

3. Dzialalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza i bezpieczenstwo

Realizowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych na miar¢ potrzeb wspotczesnego
spoleczenstwa opiera si¢ na wspieraniu rodziny w tych dzialaniach, wspieraniu
wszechstronnego rozwoju psychofizycznego dzieci zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami, rozwijaniu kompetencji interpersonalnych, spolecznych oraz obywatelskich
ucznidbw poprzez wspieranie samorzadnosci uczniowskiej, ksztattowaniu postawy
obywatelskiej, szacunku do tradycji i1 kultury wtasnej ojczyzny, odpowiedzialnosci
za zdrowie swoje 1 innych, przeciwdziataniu przemocy 1 agresji, atakze rozwijaniu
ekspresji kulturalnej. W obszarze wychowania 1 opieki nalezy uwzgledni¢ tez wzgledy
bezpieczenstwa, ktore sa zaraz po poziomie edukacji najwazniejszym kryterium oceniania
dzialalnosci szkoty przez wspotczesnego rodzica.
Dziatania bedg realizowane poprzez nastgpujace zadania:
e diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznidw, udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu
problemow natury wychowaweczej, porady i konsultacje dla rodzicéw, zebrania,
e zapewnienie zewngetrznej pomocy socjalnej, ciagglej i doraznej dla dzieci w trudne;j
sytuacji materialnej,
e propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej 1 dzialan proekologicznych,
angazowanie uczniow w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologiczne;j
1 prozdrowotnej, np. festyn szkolny, Bieg Czworki, Dzien Sportu, wycieczki
szkolne, powstanie ekopracowni,



wspieranie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego, stwarzanie uczniom okazji
do wspotdecydowania o zyciu szkoly, udzial w lokalnych i1 ogo6lnopolskich
akcjach, projektach i1 programach popularyzujacych przedsiebiorczos¢,
diagnozowanie potrzeb dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, stosowanie
spojnych metod 1 form pomocy, podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej
1 integracji poprzez wprowadzenie systemowych rozwigzan,

organizowanie opieki dla uczniéw w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z zapotrzebowaniem lokalnej spotecznosci,

propagowanie udzialu w akcjach charytatywnych, dzialalnos¢ w szkolnym
wolontariacie, udziat w lokalnych 1 ogolnopolskich akcjach, projektach
1 programach charytatywnych (np. Mtodsze pokolenie starszemu z szacunkiem
1 wdzigczno$cig, Gora Grosza, kiermasze, zbiorki charytatywne, Wielka Orkiestra
Swigtecznej Pomocy),

prowadzenie zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych 1 warsztatow umiejetnosci
spotecznych, promocja rekomendowanych programéw profilaktyki zachowan
problemowych 1 uzaleznieh oraz zdrowia psychicznego, udzial w lokalnych
1 ogoélnopolskich  akcjach,  projektach 1  programach  profilaktyczno-
wychowawczych (np. Spojrz inaczej, Przyjaciele Zippiego, Lekturki
spod chmurki),

ochrona przed negatywnym wplywem mediow i niewlasciwym korzystaniem
zurzadzen mobilnych, nauka odpowiedzialnego wykorzystania mediow
spotecznos$ciowych i komunikatorow,

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego,

stata wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami stanowigcymi
wsparcie szkoty 1 rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekunczych (Policja,
OPS, Straz Miejska, Sad Rodzinny, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
wolontariat i inne),

wprowadzenie mediacji rowiesniczych w celu rozwigzywania sytuacji szczegdlnie
trudnych,

budowanie wspoOlnoty poprzez wychowywanie w duchu patriotyzmu, udziat
w szkolnych uroczystosciach, = obchodach $§wiat panstwowych 1 waznych
dla Polakéw historycznie wydarzen,

w dalszym ciggu zapewnienie uczniom i pracownikom szkoly bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki i pracy, diagnozowanie 1 monitorowanie stanu
bezpieczenstwa w szkole, opracowanie 1 wdrazanie zalecen pokontrolnych,
opracowanie procedur BHP zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa,
organizowanie spotkan profilaktycznych ze Strazag Miejska, Policja, udzial
w lokalnych 1 ogolnopolskich akcjach, projektach 1 programach zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow (np. bezpieczna droga do szkoly, marsze
okoliczno$ciowe, gry miejskie),

zintensyfikowanie dziatah zwigzanych z ksztaltowaniem odpowiedzialno$ci
za zdrowie swoje i innych, postaw asertywnych, umiejetnosci obrony wilasnego
zdania 1 przeciwstawiania si¢ naciskom, ukazywanie szkodliwos$ci uzywek,
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e wspoOlpraca z rodzicami w zakresie tworzenia Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty oraz jego monitorowanie i ewaluacja,

e zwrbdcenie szczegOlnej uwagi na tworzenie sytuacji wychowawczych
przygotowujacych do pehienia rdl spotecznych, uczacych poszanowania godnosci
osobistej]  drugiego czlowieka, zyczliwo$ci, uprzejmosci. Dziatalno$¢
w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie, wspieranie uczniowskich inicjatyw,
nowatorskich pomystow, aktywnosci w réznych dziedzinach, wspotudziat
W organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych oraz lokalnych,

e Dbiezaca profilaktyka zdrowotna prowadzona przez pielegniarke szkolng, w tym
ksztaltowanie nawykow codziennej higieny osobiste;,

e wdrozenie dziatan przeciwdzialajacych uzaleznieniu od komputera i Internetu,
np. uwrazliwianie rodzicow na ten problem, obchody Dnia Bezpiecznego
Internetu, rozmowy z dzie¢mi podczas zaje¢ z wychowawca,

e kontynuowanie dzialah majacych na celu ksztaltowanie postawy wrazliwos$ci
na krzywde innych, np. kontynuowanie akcji ,,Mtodsze pokolenie starszemu
pokoleniu z szacunkiem 1 wdzigcznoscia”, wspdlpraca z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Koscianie, Os$rodkiem Interwencji Kryzysowej, Pogotowia
Opiekunczego w Koscianie, Domem Opieki w Jarogniewicach; udziat w akcjach
charytatywnych: WOSP i innych.

IV Promocja szkoly

Promocja szkoty jest oparta na budowaniu jej wizerunku jako nowoczesnej bazy
lokalowej, otwartej na nowatorskie kierunki ksztalcenia, przyjaznej 1 bezpiecznej
placowki oswiatowej. Jako dyrektor bed¢ w dalszym ciggu podejmowal dziatania
zmierzajacych do promowania szkoty w §rodowisku lokalnym, w miescie, w regionie

oraz kraju poprzez:

kontynuowanie dziatalno$ci kanaléw informacji publicznej w celu prezentowania
dokonan szkoty (strona internetowa szkoty, profil w mediach spotecznos$ciowych,
serwisy internetowe),

wspotprace z mediami réznego szczebla,

wspolpracg z ambasadorami roznych akcji charytatywnych,

kontakty ze znanymi postaciami §wiata kultury 1 nauki, sportu oraz rozrywki,

udzial reprezentacji szkoly w uroczystosciach organizowanych na terenie miasta,
udziat uczniéw 1 ich sukcesy w konkursach i zawodach na réznych szczeblach
(powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim),

wspolprace z uczelniami szkolnictwa wyzszego,

organizowanie otwartych zaje¢ , warsztatow, szkolen dla nauczycieli.

. Funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym

badanie i rozpoznawanie potrzeb srodowiska szkoty,
pozyskiwanie sojusznikOw i sprzymierzencoéw szkoty, sponsorow,
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nawigzanie 1 utrzymanie dobrych stosunkow z partnerami szkoly (w szczegolnosci
bibliotekami, Kos$cianskim Os$rodkiem Kultury, klubami sportowymi, zaktadami
pracy),

budowanie zasad dobrze rozumianego partnerstwa miedzy rodzicami a szkola,
poszukiwanie  konstruktywnych  rozwigzan  problemoéw  wychowawczych,
organizowanie dla rodzicow szkolen dotyczacych kompetencji wychowawczych,
rozwigzywania konfliktow, zagrozen cywilizacji,

tworzenie zyczliwego klimatu wspotpracy z dyrektorami lokalnych przedszkoli, szkot,
placowek oswiatowych 1 innych instytucji oraz samorzadem lokalnym,

godne reprezentowanie szkoly w §rodowisku lokalnym przez udzial wiasny,
nauczycieli, rodzicow i ucznidow w uroczystosciach oraz wydarzeniach szkolnych
lub pozaszkolnych,

pielggnowanie szkolnego ceremoniatu,

Sledzenie losow absolwentow,

dokumentowanie dzialalnosci szkoty (wirtualna kronika szkoty, ekspozycje
wystawowe, artykuly prasowe),

kontynuowanie wspodlpracy z organizacjami i instytucjami dzialajacymi w miescie,
powiecie, wojewodztwie — z wladzami samorzadowymi, z parlamentarzystami Ziemi
Koscianskiej, a takze z Marszalkiem Wojewddztwa Wielkopolskiego, z Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu, z Wojewoda Wojewddztwa Wielkopolskiego, z Muzeum
Regionalnym w Koscianie, Radiem Poznan, Miejska Bibliotekag Publiczng, Muzeum
Regionalnym, PCK, Osrodkiem Pomocy Spolecznej 1 Interwencji Kryzysowej,
Domem Dziecka we Wschowie, Domem Opieki w Jarogniewicach 1 innymi
instytucjami,

integrowanie $rodowiska lokalnego podczas organizowanych przez szkote
uroczystosci oraz akcji Samorzadu Uczniowskiego,

podejmowanie z rodzicami wspdlnych dzialan poszerzajacych oferte edukacyjng
szkoty 1 wzmacniajacych motywacje do nauki oraz do podejmowania przez uczniow
réznego rodzaju aktywnosci (np. nagrody dyrektora szkoty dla laureatow konkursow
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich, dyplomy dla ucznidow z najwyzsza frekwencja,
nagrody za prac¢ w samorzadzie uczniowskim, nagrody dla ucznidéw, ktorzy uzyskali
najwyzsze wyniki podczas egzamindw zewnetrznych, puchary dla najlepszych
sportowcow w szkole, nagrody w konkursach szkolnych),

stworzenie dobrego systemu przeptywu informacji do rodzicow, m.in. poprzez
dziennik elektroniczny, wykorzystanie strony internetowej szkoty, opracowanie
terminarza spotkan z rodzicami oraz terminarza imprez i uroczystosci z udziatem
rodzicow,

zwrdcenie szczegodlnej uwagi na promocje¢ dzialan szkoty poprzez stron¢ internetowa
szkoly, materialty promocyjne (logo, banery, kalendarz), ekspozycje prac i osiagnigé
uczniowskich.
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. Priorytety placowki

1. Dazenie do osiggnigcia wysokiej jako$ci pracy szkoty zapewniajacej zaspokojenie
potrzeb ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Stale podnoszenie efektow ksztalcenia.

3. Monitorowanie oczekiwan edukacyjnych $rodowiska 1 stosownie do nich
ksztattowanie swojej oferty edukacyjne;.

4. Stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom nabywanie umiejetnosci waznych
do odnalezienia si¢ na polskim i europejskim rynku pracy.

5. Ksztattowanie postaw patriotycznych i odpowiedzialnosci za Ojczyzng.

6. Wszechstronny 1 harmonijny rozwoj ucznia oraz wyposazenie go w niezb¢dna wiedze
1 umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztatcenia.

7. Stworzenie uczniom warunkoéw, umozliwiajacych rozwijanie talentdw 1 zainteresowan
oraz poszerzanie wiedzy poprzez innowacje pedagogiczne oraz nowatorskie podejscie
do edukacji.

8. Podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujacych zagrozenia i wzmacniajgcych
wlasciwe zachowania uczniow.

9. Ksztaltowanie w $rodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placowki
i zachodzacych w niej procesow.

3. Organizacja i zarzadzanie szkola

Dziatania zwigzane z organizacjg pracy szkoty i zarzadzaniem be¢da realizowane poprzez

nastepujace zadania:

e wspolpraca z organem prowadzacym (planowanie 1 organizacja pracy szkoty,
konsultacje zwigzane z realizacja lokalnej polityki o§wiatowej, planowanie wydatkow,
zarzadzanie finansami 1 pozyskiwanie funduszy pozabudzetowych (sporzadzanie
planu finansowego szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wytycznymi
organu prowadzacego 1 zasadami budzetowymi, pozyskiwanie funduszy
pozabudzetowych poprzez dzierzawe pomieszczen szkolnych, realizacje projektow
we wspoOlpracy z réznymi organizacjami  pozarzagdowymi), utrzymywanie
odpowiednich warunkéw nauki 1 pracy, rozwijanie bazy szkoly (przeglady,
konserwacja, wykonywanie koniecznych napraw i remontow);

e wspolpraca z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny (tworzenie dobrego klimatu
obligatoryjnej z mocy prawa wspotpracy w zakresie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, rozszerzenie wspOlpracy w zakresie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego o dobrowolne korzystanie z oferowanych form pomocy i wsparcia);

e organizacja nadzoru pedagogicznego (opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
na biezacy rok szkolny i rzetelna jego realizacja, prowadzenie ewaluacji wewngtrznej
1 wykorzystanie jej wynikdw do poprawy jako$ci pracy szkoty, kontrolowanie
przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa os$wiatowego dotyczacych
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, wspomaganie nauczycieli
w realizacji ich zadan, monitorowanie pracy szkoty);
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e zarzadzanie zasobami ludzkimi (wspieranie nauczycieli w realizacji ich
podstawowych zadan, doskonalenia zawodowego, realizacji stazu przez milodych
nauczycieli, opracowanie systemu motywowania, aktywizowanie i integracja zespotu
nauczycieli, tworzenie zespotéw zadaniowych, delegowanie zadan 1 uprawnien).

V Podsumowanie

Szczegotowe dziatania na kazdy kolejny rok szkolny znajdg si¢ w opracowywanych
corocznie planach 1 programach. Gtownym celem dziatan podj¢tych przez catg spotecznos¢
szkolng jest, aby Szkota Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego funkcjonowata jako
nowoczesna placoéwka oswiatowa, w ktorej podejmuje si¢ wiele dziatan, aby jej absolwenci
byli dobrze przygotowani do dalszej nauki i Zycia w spoleczenstwie.

Powyzsza Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mariana
Koszewskiego w Koscianie opiera si¢ na funkcjonowaniu szkoty jako placowki przyjaznej
dziecku, aktywnej w dzialaniu, otwartej na inicjatywy nauczycieli, uczniéw i rodzicow.
Przy korelacji wszystkich tych podmiotéw oraz dobrej wspolpracy z organem
prowadzacym i organem nadzorujacym placéwka bedzie szkola przysztosci, zmieniajaca
si¢ 1 nowoczesna.
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