Szkota Podstawowa nr 4

im. Mariana Koszewskiego

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 rv. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pozn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pozn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.

poz. 1375 z pozn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.
zm.) -art. 231 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pozn. zm.).
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Stowniczek poje¢c/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 4

w Koscianie.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny zatrudniony w placowce monitoruje, by
dzieci nie uzywaty telefon6w na terenie placowki.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§2.

Cele ogolne polityki

. Celem Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest zwr6cenie uwagi personelu,
rodzicow/opiekunoéw na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony
dzieci.

. Polityka Ochrony Dzieci okresla zakres obowigzkéw personelu placowki w dziataniach
podejmowanych na rzecz dzieci.

. Na podstawie Polityki Ochrony Dzieci wypracowanie zostanie procedura do wykorzystania

podczas interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



4. Z Polityka Ochrony Dzieci zapoznani sg wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 4
w Koscianie, a takze dzieci/uczniowie i ich rodzice/opiekunowie.

5. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty jej naruszenia, ewoluowanie i modyfikowanie
zapisow Polityki.

6. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

8 3.

Zasady rekrutacji personelu

1. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione, w tym pracownicy pedagogiczni
1 niepedagogiczni, spetnialy odpowiednie wymogi do pracy z dzieémi. Aby sprawdzi¢
powyzsze, placowka moze zada¢ danych dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacé osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znaé:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu
o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3.Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
zZ opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr



0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr

dostegpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, placowka potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawng. Raz w roku osoba wyznaczona przez Dyrektora placowki powtarza procedure
weryfikacji osoby w Rejestrze.

4. Placowka pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,

w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5.Jezeli osoba starajaca si¢ o pracg posiada obywatelstwo, inne niz polskie, wéwczas powinna

przedtozy¢ pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

b) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialno$ci

karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV



Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w Ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich lub z opiekg nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
Jfatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia.

8 4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi

Naczelng zasadqg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobeC dziecka w
Jjakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowiqzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dziecmi obowigzujq wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.



Relacje personelu z dzieé¢mi.

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzieémi.

1. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

3. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

4. W sytuacjach trudnych, konfliktowych, jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania
z dzieckiem na osobnoSci, postaraj si¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

5. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych.

5. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé si¢ w sposdéb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierOwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy

drobnych upominkdw.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w  ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami

pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).



2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy poza szkota, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne nauczyciela powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

Ochrona dziecka

1. W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doznato krzywdzenia fizycznego lub zaniedbania
nalezy zachowac ostroznos$¢ 1 obcesowos¢ w celu ochrony dziecka.

2. W przypadku podejrzenia lub ustalenia krzywdzenia dziecka nalezy stworzy¢ dziecku
przestrzen do wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii uwzgledniajac, iz
moze to by¢ jedyna okazja poszukania wsparcia przez dziecko.

3. W w/w sytuacjach trzeba wyrazi¢ swoja troske w stosunku do dziecka, deklaracje, iz
dziecku si¢ wierzy. Nalezy zapewni¢ dziecko, iz dobrze postapito podejmujac rozmowe
o doznanej krzywdzie, wytlhumaczy¢, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji. Jednocze$nie
negatywnie oceni¢ kazda forme¢ przemocy jako niedopuszczalng.

4. W dalszym ciggu trzeba w nalezyty sposob oznajmi¢ dziecku, iz sprawa tg zajmg si¢ inne
osoby, jak i rowniez poinformowac dziecko, ze zostang wszczgte dziatania majace na celu

zapewnienie mu bezpieczenstwa.



§5.
Relacje inne osoby doroste - maloletni.

1. Osoby doroste, ktore nie sa pracownikami Szkoty Podstawowej nr 4, zglaszaja si¢ do

sekretariatu, podajac swoje dane 1 cel wizyty. Po uzyskaniu zgody Dyrektora moga wej$¢ na

teren szkoly. Odmowa podania danych uniemozliwia wejscie do szkoty.

2. Przed zajeciami rodzice/opiekunowie odprowadzajg dziecko tylko do drzwi wejsciowych

placowki. Po zajeciach rodzice/opiekunowie oczekujg na dziecko konczace zajecia za drzwiami

wejsciowymi placowki.

3. Rodzice/opiekunowie uczniéw po rozpoczeciu zaje¢ nie wchodzg na teren szkoty, wyjatek

stanowig sytuacje, w ktorych rodzic/opiekun jest wezwany do szkoty.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidow chcacy przekaza¢ uczniowi dang rzecz zostawiaja ja
W punkcie informacyjnym szkoty.

5. Rodzice/opiekunowie odbierajacy uczniow ze swietlicy szkolnej zglaszajg si¢ do punktu
informacyjnego szkoty.

6. Jezeli uczen klas I-III jest nieobecny w szkole, jego rodzic/opiekunowie komunikujg si¢
z wychowawcg klasy za posrednictwem e-dziennika Vulcan w kwestii odebrania

podrecznikow.
§6
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

Pracownik posiada wiedze¢ 1 nadzoruje stosowanie bezpiecznych zasad w relacji dziecko —
dziecko. Dzieci uczeszczajace do szkoty znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko
— dziecko. Zasady okre$laja przede wszystkim:

1. Zasady komunikacji migdzy dzie¢mi.

2. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Sposoby rozwigzywania konfliktow (mediacje rowiesnicze).

4. Szacunek dla cudzej wlasno$ci, prywatno$ci i przestrzeni, rdznorodnosci, réwnego

traktowania , szacunek dla indywidualnej jednostki.
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Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnos$ciami

Szkota aprobuje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez traktowanie kazdego
z nalezytym szacunkiem, dbanie o jego dobro i ogdlny rozwo6j. Zapewnienie dzieciom
warunkéw nauki na sprzyjajacym dla nich poziomie. Zadaniem pracownikéw jest
dostosowywanie swoich dziatan pedagogicznych i wychowawczych w taki sposob, aby

umozliwié¢ realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem.

8 6.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej

informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

1. Pedagog/psycholog/nauczyciel wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/nauczyciel powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

10



87.

Zespol interwencyjny

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji. Plan
wsparcia uwzglednia dziatania interwencyjne, formy wsparcia oferowane przez szkole oraz
zaproponowane formy  specjalistycznej pomocy zewngtrznej, jesli jest taka potrzeba.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig¢ protokot.

4. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka nie jest mozliwe lub koliduje to z dobrem dziecka,
odstepuje sie od tych czynnosci.

5. W sytuacji, jezeli istnieje podejrzenie, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spolecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999
(pogotowie). Zawiadomienia dokonuje pracownik, ktory jako pierwszy powzigl informacje
o istniejacym zagrozeniu. Nastepnie sporzadza notatke stuzbowa i dalej przekazuje ja osobie

odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.
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8 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowane;j
z nim interwencji). Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” to
nauczyciel-wychowawca znajacy sytuacj¢ domowg dziecka, pedagog lub psycholog.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

89.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

2. Caty personel placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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8 10.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

Dbamy o bezpieczehstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku  zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).

2. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

 zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci,

3. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekceji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
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. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

. zobowigzanie osoby/firmy z zewnatrz rejestrujgcej wydarzenic do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
. poinformowanie rodzicéw/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystywac, przetwarzac i publikowaé zdjecia/nagrania maja prawo tylko 1 wylacznie

zawierajace wizerunek wlasnego dziecka

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jes$li przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe
wcezesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekcji.

2. Personelowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez zgody dyrekcji.
3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden
sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposoéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia

Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

§ 11.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu tylko podczas zajec, jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
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4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet/nauczyciel informatyki/wychowawca
przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
5. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka
personelu w miarg potrzeb.

3. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zaje¢. Osoby prowadzace zajecia z informatyki/wychowawcy sprawdzaja, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba stara si¢ ustalié,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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9.

§ 15.

Monitoring Polityki Ochrony Dzieci

Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga szkolnego, p. Monik¢ Marszatek, jako osobe
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placoéwki moga zaproponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbgedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Kazda osoba z personelu ma obowigzek zapoznaé si¢ z Polityka, a fakt zapoznania si¢
I przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem na liscie dostgpnej w dziale kadr poprzez
ztozenia o$wiadczenia.

Rodzice/opiekunowie zapoznawani sig z Polityka podczas zebran z rodzicami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Polityki. Kazda osoba potwierdza pisemnie zapoznanie si¢
z Polityka.

Dzieci podczas zaje¢ z wychowawcg zostang zapoznane z Polityka.

10. Zmiany w Polityce zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom badZ opiekunom

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4.

17



8 16.
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg

elektroniczna.
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Zalacznik nr 1. O$wiadczenie o niekaralnosci.

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JO, s
NEPESEL ..o INF PASZPOIEU ...
o$wiadczam, ze W panstwie ...............ceeueenn.. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W PANSTWIC .oovvieeieeiieeiiieeiie e za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 2. O$wiadczenie o krajach zamieszkania.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 3. Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka ...

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).............ooooiiiiiiiii i

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia ..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienn.n.

Opis podjetych dziatan przez pedagoga/psychologa (data oraz dziatanie) .........................

Forma podjetej interwencji — zakresl wlasciwe

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

3. Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicOw. ...,
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