Polityka oraz Procedury Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 4
im. Mariana Koszewskiego w KosScianie

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.

zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 231 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).



Procedura diagnozy sytuacji dziecka w szkole
podstawowej

1. Cel procedury

Celem procedury jest rozpoznanie potrzeb ucznia oraz wezesne wykrywanie trudnos$ci i Sytuacji

zagrazajacych jego bezpieczenstwu, zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Zakres stosowania

Procedura dotyczy wszystkich ucznidow oraz wszystkich pracownikow szkoty.

3. Zasady
1. Nadrzednym celem dziatan jest dobro dziecka.
2. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowania na niepokojace sygnaty.
3. Dzialania prowadzone s3 z poszanowaniem godno$ci, prywatnosci i bezpieczenstwa
ucznia.
4. Informacje objete sg poufnosciag zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Postepowanie

1.

Obserwacja ucznia.

Pracownicy szkoty prowadza biezaca obserwacj¢ funkcjonowania ucznia, W szczegdlnosci
jego zachowania, relacji, emocji oraz postepOw w nauce.

Zgloszenie niepokojacych sygnalow

W przypadku zauwazenia trudnos$ci lub zagrozen pracownik informuje wychowawce klasy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Wstepne rozpoznanie

Wychowaweca lub specjalista analizuje sytuacje ucznia, oraz W razie potrzeby, zbiera
informacje od innych nauczycieli.

Rozmowa z uczniem

Rozmowa odbywa si¢ w warunkach zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa,

Z poszanowaniem jego praw i bez wywierania presji.



5. Wspolpraca z rodzicami
Szkota informuje rodzicow o trudnosciach ucznia i ustala mozliwe formy wsparcia, 0 ile
nie zagraza to dobru dziecka.

6. Dzialania wspierajace
W zaleznosci od potrzeb uczen moze zosta¢ objety pomocg psychologiczno-pedagogiczna
lub skierowany do specjalistow.

7. Sytuacje zagrozenia
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik niezwlocznie informuje
dyrektora szkoly, a dalsze dzialania podejmowane s3 zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Dokumentowanie dzialan

Wszystkie podjete czynnosci sg dokumentowane w sposob zgodny z przepisami prawa.
5. Postanowienia koncowe

1. Procedura stanowi element Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych

w szkole.

2. Procedura podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.

Procedura ,,Niebieskie Karty” w szkole

1. Cel

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu, wobec ktorego istnieje podejrzenie
stosowania przemocy domowe;.
2. Podjecie dzialan interwencyjnych oraz uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Objecie dziecka dalszg pomocg w ramach grupy diagnostyczno-pomocowe;.

2. Zasady

1. Kazdy pracownik ma obowigzek reagowac.
2. Procedur¢ wszczyna si¢ w razie uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy

domowe;j.



3. W dzialaniach nadrzedne s3: bezpieczenstwo dziecka, poszanowanie jego godnosci,
swoboda wypowiedzi oraz przekazywanie informacji jezykiem prostym i zrozumiatym.

4. Jezeli sprawa dotyczy matoletniego, czynnosci prowadzi si¢ co do zasady w obecnosci
rodzica lub opiekuna, a gdy to oni sg podejrzewani o przemoc — w obecnos$ci petnoletniej

osoby najblizszej albo osoby wskazanej przez matoletniego.

3. Postepowanie

1. Pracownik szkotly, ktory powezmie podejrzenie przemocy domowej wobec ucznia,
niezwlocznie zapewnia dziecku bezpieczenstwo i informuje dyrektora szkoly o zaistnialej
sytuacji.

2. Procedure wszczyna si¢ poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”;
w przypadku matoletniego czynnosci prowadzi si¢ w obecnos$ci rodzica lub opiekuna,
ajesli to oni sg podejrzani o stosowanie przemocy — w obecnos$ci petnoletniej osoby
najblizszej albo petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego. Po jego wypelnieniu
przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B” osobie uprawnionej, niestosujacej
przemocy wobec dziecka.

3. Dyrektor niezwlocznie przekazuje formularz do zespotu interdyscyplinarnego, nadzoruje
dalsze dziatania. Dalsze czynno$ci prowadzi grupa diagnostyczno-pomocowa, ktora
analizuje sytuacj¢ domowa/rodzinng dziecka, a takze jego potrzeby, ustala formy wsparcia
oraz planuje dalsza pomoc.

4. W razie potrzeby szkota zawiadamia sad rodzinny o sytuacji matoletniego. W pismie do
sadu mozna prosi¢ o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka lub wnies¢ o wydanie
odpowiednich zarzadzen przez sad (do pisma zalacza si¢ protokét z przeprowadzonej

rozmowy z dzieckiem, opis sytuacji).

4. Dokumentacja

1. Podjete dziatania interwencyjne odnotowuje si¢ w dokumentacji prowadzonej W sprawie
matoletniego.

2. W dokumentacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci informacje o zagrozeniu, podjetych
dziataniach, udzielonej pomocy oraz zawiadomieniu wtasciwych stuzb lub instytuc;ji.

3. Kopie formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ w szkole u osoby wszczynajacej

procedure.



4. Formularz ,,Niebieskiej Karty — B” przekazuje si¢ rodzicowi/opickunowi lub w przypadku
gdy to rodzic/opiekun stosuje przemoc wobec dziecka — osobie wskazanej przez
matoletniego.

5. Dokumentacj¢ prowadzi si¢ z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych.

5. Postanowienia koncowe

Po zakonczeniu dziatan szkota wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami 1 w razie potrzeby
uczestniczy w dalszym monitorowaniu sytuacji dziecka. Procedura stanowi element Standardow

Ochrony Maloletnich i obowigzuje wszystkich pracownikow szkoty.

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa maloletnich

1. Cel

1. Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole oraz ochrony przed

krzywdzeniem.

2. Zasady

1. Kazdy pracownik dba o bezpieczenstwo uczniow.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Relacje z uczniami opierajg si¢ na wzajemnym szacunku i poszanowaniu ich godnosci.

3. Postepowanie

1. Pracownik szkoly reaguje na sytuacje zagrozenia, zglasza niepokojgce zdarzenia
dyrektorowi lub wychowawcy.

2. Szkota zapewnia nadzor nad uczniami w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych,
podejmuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne, a w razie potrzeby wdraza procedury
interwencyjne.

3. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka niezwtocznie informuje si¢ Policje lub

inne wlasciwe shuzby.



4. Jezeli stan dziecka tego wymaga udziela si¢ pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnia dostgp do pomocy medycznej. W tej sytuacji nie jest wymagana zgoda
rodzica/opiekuna.

5. Dziecku zapewnia si¢ zaspokojenie podstawowych potrzeb oraz odpowiednie wsparcie

emocjonalne i organizacyjne.

4. Dokumentacja

Zdarzenia zagrazajgce bezpieczenstwu dokumentuje si¢ w formie pisemnej, zgodnie

z obowigzujacymi zasadami.

5. Postanowienia koncowe

Dalsze dziatania wobec dziecka prowadzi si¢ z uwzglednieniem jego dobra, potrzeb oraz
bezpieczenstwa. Procedura stanowi element Standardow Ochrony Matoletnich i obowigzuje

wszystkich pracownikow szkoty.

Procedura wsparcia dziecka po ujawnieniu
krzywdzenia art. 22c ust. 2, pkt 4

1. Cel

1. Zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Udzielenie dziecku niezwlocznego wsparcia emocjonalnego, psychologicznego,
pedagogicznego i organizacyjnego.

3. Ustalenie jednolitego sposobu postepowania pracownikéw placowki w sytuacji ujawnienia
lub podejrzenia krzywdzenia dziecka.

4. Okres$lenie zasad podejmowania interwencji, zawiadamiania wtasciwych instytucji oraz

dokumentowania zdarzenia.

2. Zasady

1. Nadrzedng zasadg wszystkich dziatan jest dobro, bezpieczenstwo i ochrona matoletniego.
2. Kazdy pracownik placowki, ktory uzyska informacj¢ o krzywdzeniu dziecka Iub

podejrzeniu krzywdzenia, ma obowigzek niezwlocznie zareagowac.



. Dziecko nalezy wystucha¢ z szacunkiem, spokojnie, bez oceniania, podwazania jego

wypowiedzi i wywierania presji.
Wsparcie udzielane dziecku powinno by¢ dostosowane do jego wieku, stanu

emocjonalnego, potrzeb rozwojowych oraz sytuacji.

. Dzialania podejmujg osoby wyznaczone w placowce do przyjmowania zgloszen,

udzielania wsparcia oraz prowadzenia interwencji.

. Informowanie rodzicow/opickunéw odbywa si¢ z uwzglednieniem dobra dziecka; nie

informuje si¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze krzywdzi matoletniego, jezeli

mogtoby to narazi¢ dziecko na dalsza krzywde.

. Wszystkie dziatania prowadzone sg z zachowaniem zasad poufnos$ci i ochrony danych

osobowych.

3. Postepowanie

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia lub otrzymaniu zgloszenia pracownik niezwlocznie przekazuje
informacj¢ dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do

przyjmowania zgloszen.

. Osoba przyjmujaca zgloszenie zapewnia dziecku warunki rozmowy gwarantujace

poczucie bezpieczenstwa, prywatnos¢ 1 poszanowanie godnosci.

3. Niezwtocznie ocenia sig, czy istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka wzywa sie
odpowiednie stuzby, w szczegolnosci Policje, pogotowie ratunkowe lub inne wiasciwe

instytucje.

. Dziecku zapewnia si¢ wsparcie, w szczeg6lnosci ochrong przed dalszym kontaktem

z osoba krzywdzaca, pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz obecno$¢ osoby dorostej

dajacej poczucie bezpieczenstwa.

. Osoby odpowiedzialne dokonujg wstepnej oceny sytuacji i podejmuja decyzje 0 dalszych

dziataniach, w szczegdlnosci o:
a) zawiadomieniu organow $cigania,

b) wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli zachodzg ku temu podstawy.

. Dla dziecka organizuje si¢ dalsze wsparcie odpowiednie do jego potrzeb, a jego sytuacja

jest monitorowana przez wyznaczone 0soby.



4. Dokumentacja

1.

Kazde zgloszenie oraz kazde podjete dzialanie dokumentuje si¢ niezwlocznie w formie
notatki stuzbowej lub innej wymaganej dokumentacji.
Dokumenty przechowuje si¢ w sposdb poufny, zabezpieczony i zgodny Z obowigzujacymi

przepisami.

. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby uprawnione.

5. Postanowienia koncowe

. Procedura stanowi cze$¢ standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce.

. Personel placowki jest zobowigzany do zapoznania si¢ z procedurg i stosowania jej

w praktyce.

. Fakt zapoznania personelu z procedurg oraz przygotowania do jej stosowania podlega

udokumentowaniu.
Procedura jest udostepniana rodzicom/opiekunom oraz matoletnim w sposob dostosowany

do ich wieku 1 mozliwos$ci poznawczych.

Procedura zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa

1. Cel

(art. 304 82 k.p.k.)

Zapewnienie prawidlowego reagowania w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na

szkode dziecka.

2. Podstawa prawna

Art. 304 §2 Kodeksu postgpowania karnego — obowigzek zawiadomienia o przestepstwie

sciganym z urzedu.



3. Zasady

1. Kazdy pracownik szkoly ma obowiazek niezwlocznego zgloszenia podejrzenia
przestepstwa.

2. Priorytetem jest bezpieczenstwo dziecka.

3. Zgloszenie nie wymaga zgody rodzicoéw/opiekunow.

4. Szkota nie prowadzi wlasnego ,postgpowania karnego” ani nie zastepuje Policji

lub prokuratora.

4. Postepowanie

1. Dyrektor lub osoba upowazniona ocenia, czy sprawa moze dotyczy¢ przestepstwa
sciganego z urzedu i podejmuje decyzje o niezwlocznym zawiadomieniu Policji
lub prokuratora.

2. Zawiadomienie powinno zawiera¢ informacje o zdarzeniu, czasie, miejscu, osobach oraz
posiadanych okoliczno$ciach sprawy.

3. Do czasu przybycia Policji lub wydania dalszych polecen szkota podejmuje niezbedne
czynno$ci zabezpieczajace tak, aby nie doszto do utraty, znieksztalcenia albo zatarcia

sladow 1 dowodow przestepstwa.

5. Dokumentacja

1. Fakt uzyskania informacji o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa oraz podjete dzialania
dokumentuje si¢ niezwlocznie w formie notatki stuzbowej lub innego pisma
wewnetrznego.

2. W dokumentacji zamieszcza si¢ w szczegolno$ci: date uzyskania informacji, opis
zdarzenia, dane osoby przekazujacej informacje, zakres podjetych dziatan, podpis osoby
sporzadzajacej dokumentacje.

3. Dokumentacje przechowuje si¢ w sposob poufny i udostgpnia wytgcznie osobom

uprawnionym oraz wlasciwym organom.

6. Postanowienia koncowe

Procedura stanowi element Standardéw Ochrony Maloletnich i obowigzuje wszystkich

pracownikow szkoty.



Procedura zawiadomienia sadu (art. 572 k.p.c. i art.

1. Cel

109 k.r.0.)

Zapewnienie ochrony dziecka poprzez zgloszenie do sadu rodzinnego sytuacji zagrozenia jego

dobra. Umozliwienie sagdowi opiekunczemu podj¢cia odpowiednich zarzgdzen wobec dziecka

1 rodziny.

2. Podstawa prawna

Art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art. 109 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

3. Zasady

1.
2.

Kazdy pracownik szkoty zglasza podejrzenie zagrozenia dobra dziecka dyrektorowi.
Zawiadomienie sktada si¢ wtedy, gdy sytuacja dziecka wymaga ingerencji sadu,
w szczegdlnosci w sprawach opiekunczych, wychowawczych lub dotyczacych

bezpieczenstwa dziecka.

Nadrzgdnym celem jest ochrona dziecka.

Zgloszenie nie wymaga zgody rodzicoOw/opiekunow.

4. Postepowanie

1. Pracownik szkoty, ktory powziat informacje¢ o zagrozeniu dobra dziecka, niezwlocznie

przekazuje ja dyrektorowi, pedagogowi lub psychologowi.

Szkota dokonuje oceny sytuacji i ustala, czy zachodzg podstawy do zawiadomienia sagdu
opiekunczego.

W razie stwierdzenia zagrozenia dobra dziecka dyrektor szkoty lub osoba upowazniona
kieruje do sadu opiekunczego zawiadomienie z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego 1 rodziny oraz o wydanie odpowiednich zarzadzen.

Na wniosek szkoly sad moze poinformowac o wszczeciu postepowania z urzedu albo

o braku podstaw do jego wszczgcia.



5. Dokumentacja

1. Podjete dziatania s3g dokumentowane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
2. W dokumentacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci opis sytuacji dziecka, date ujawnienia
problemu, podjete dziatania oraz informacje¢ o przekazaniu sprawy do sadu.

3. Dokumentacj¢ prowadzi si¢ z zachowaniem zasad poufnos$ci i ochrony danych.

6. Postanowienia koncowe

Procedura stanowi element Standardow Ochrony Matoletnich i obowiazuje wszystkich

pracownikow szkoty.

Procedura zawiadomienia Zespotu ds. Analizy
Zdarzen (Standardy Ochrony Maloletnich)

1. Cel

Zapewnienie analizy zdarzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka oraz podjgcie dziatan

naprawczych i profilaktycznych.

2. Zasady

1. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zgtaszania zdarzen niepokojacych.
2. Celem dziatania jest ochrona matoletniego oraz zapobieganie podobnym sytuacjom.

3. Zgloszenie jest obowigzkowe 1 nie wymaga zgody rodzicow.

3. Zgloszenie zdarzenia

1. Pracownik, ktory powziat informacje o zdarzeniu:
o niezwlocznie informuje dyrektora szkoty,
o przekazuje krétka notatke opisujaca zdarzenie.

2. Dyrektor podejmuje decyzje o przekazaniu sprawy do Zespotu ds. Analizy Zdarzen.



4. Dzialania Zespolu ds. Analizy Zdarzen
Zespot:
e Analizuje zgloszone zdarzenie.
e Ocenia ryzyko dla dziecka.
e Rekomenduje dziatania naprawcze lub profilaktyczne.
o Wspdlpracuje z wychowawca, pedagogiem i psychologiem szkolnym.
5. Dokumentacja
1. Z przebiegu analizy sporzadza si¢ notatke lub protokot.
2. Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.
6. Postanowienia koncowe

Procedura stanowi element Standardow Ochrony Matoletnich 1 obowiazuje wszystkich

pracownikow szkoty.



Zalacznik nr 1 Rejestr zdarzen:

L.p.

Dane
matoletniego

Krotki opis
zdarzenia/incydentu

Podjete dziatania
wsparcia/pomocy

Powiadomione
instytucje

Podpis osoby
odpowiedzialnej za
przyjmowanie
zgloszen

0 zdarzeniach
zagrazajacych
matoletniemu




Zalacznik nr 2 Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko ucznia,
klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa

Data: Dzialanie:

5.

Spotkanie
z rodzicami/opiekunami dziecka

Data: Przebieg spotkania:

Forma podj¢tej interwencji

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka/rodziny.
Whiosek o wydanie zarzadzen.

Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa.
Wszczecie procedury Niebieskie Karty.

Szczegoty interwencji
(nazwa instytucji do ktérej
zgloszono interwencj¢), data
interwencji

Data:

Wyniki interwencji: dziatania
organ6éw sprawiedliwosci, dziatania
szkoly, dziatania rodzicow/ prawnych
opiekunow

Data:

Podpis osoby zaktadajacej karte
interwencji




Zatacznik nr 3 Oswiadczenie

OSWIADCZENIE O ZAPOZANANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Ja, N1ZeJ POAPISANY/MA . ...neit e e
Wykonujacy/ca prace na StanoWiSKU .........oueiuiitiitiii i
o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich obowigzujacymi
w  Szkole Podstawowej nr 4 im. Mariana  Koszewskiego ~w  Koscianie.
Jednoczesnie oswiadczam, 1z zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania treSci zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich.

(Data 1 czytelny podpis)



Zalacznik nr 4 OSwiadczenie o niekaralnoSci

(miejsce i data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L T
nr PESEL ... .. /ML PASZPOTEU oottt eie e eieeeaaans
o$wiadczam, ze W panstwie ....................... nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, Ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na
W PANSEWIC ..uvveeeiiianiennn, za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem/am si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 5 OSwiadczenie o Krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zZwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi/informacje¢ z rejestrow karnych/oswiadczenie o niekaralnosci.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



