
Polityka oraz Procedury Ochrony Dzieci przed 

Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 4  

im. Mariana Koszewskiego w Kościanie 

 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:    

1. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów    

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)   

 2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. 

zm.)    

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)    

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).    

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)    

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1249).    

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).    

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z 

późn. zm.).    

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -

art. 23 i 24   

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1550 z późn. zm.).    

 

 

 



Procedura diagnozy sytuacji dziecka w szkole 

podstawowej 

 

1. Cel procedury 

Celem procedury jest rozpoznanie potrzeb ucznia oraz wczesne wykrywanie trudności i sytuacji 

zagrażających jego bezpieczeństwu, zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich. 

2. Zakres stosowania 

Procedura dotyczy wszystkich uczniów oraz wszystkich pracowników szkoły. 

3. Zasady  

1. Nadrzędnym celem działań jest dobro dziecka. 

2. Każdy pracownik szkoły ma obowiązek reagowania na niepokojące sygnały. 

3. Działania prowadzone są z poszanowaniem godności, prywatności i bezpieczeństwa 

ucznia. 

4. Informacje objęte są poufnością zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Postępowanie 

1. Obserwacja ucznia.  

Pracownicy szkoły prowadzą bieżącą obserwację funkcjonowania ucznia, w szczególności 

jego zachowania, relacji, emocji oraz postępów w nauce. 

2. Zgłoszenie niepokojących sygnałów 

W przypadku zauważenia trudności lub zagrożeń pracownik informuje wychowawcę klasy 

lub pedagoga/psychologa szkolnego. 

3. Wstępne rozpoznanie 

Wychowawca lub specjalista analizuje sytuację ucznia, oraz w razie potrzeby, zbiera 

informacje od innych nauczycieli. 

4. Rozmowa z uczniem 

Rozmowa odbywa się w warunkach zapewniających poczucie bezpieczeństwa,  

z poszanowaniem jego praw i bez wywierania presji. 

 



5. Współpraca z rodzicami 

Szkoła informuje rodziców o trudnościach ucznia i ustala możliwe formy wsparcia, o ile 

nie zagraża to dobru dziecka. 

6. Działania wspierające 

W zależności od potrzeb uczeń może zostać objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

lub skierowany do specjalistów. 

7. Sytuacje  zagrożenia 

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik niezwłocznie informuje 

dyrektora szkoły, a dalsze działania podejmowane są zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

8. Dokumentowanie działań 

Wszystkie podjęte czynności są dokumentowane w sposób zgodny z przepisami prawa. 

5. Postanowienia końcowe 

1. Procedura stanowi element Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących  

w szkole. 

2. Procedura podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji. 

 

Procedura „Niebieskie Karty” w szkole 

1. Cel 

1. Zapewnienie bezpieczeństwa małoletniemu, wobec którego istnieje podejrzenie 

stosowania przemocy domowej. 

2. Podjęcie działań interwencyjnych oraz uruchomienie procedury „Niebieskie Karty”. 

3. Objęcie dziecka dalszą pomocą w ramach grupy diagnostyczno-pomocowej. 

2. Zasady 

1. Każdy pracownik ma obowiązek reagować. 

2. Procedurę wszczyna się w razie uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy 

domowej. 



3. W działaniach nadrzędne są: bezpieczeństwo dziecka, poszanowanie jego godności, 

swoboda wypowiedzi oraz przekazywanie informacji językiem prostym i zrozumiałym. 

4. Jeżeli sprawa dotyczy małoletniego, czynności prowadzi się co do zasady w obecności 

rodzica lub opiekuna, a gdy to oni są podejrzewani o przemoc — w obecności pełnoletniej 

osoby najbliższej albo osoby wskazanej przez małoletniego. 

3. Postępowanie 

1. Pracownik szkoły, który poweźmie podejrzenie przemocy domowej wobec ucznia, 

niezwłocznie zapewnia dziecku bezpieczeństwo i informuje dyrektora szkoły o  zaistniałej 

sytuacji. 

2. Procedurę wszczyna się poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”; 

w przypadku małoletniego czynności prowadzi się w obecności rodzica lub opiekuna, 

a jeśli to oni są podejrzani o stosowanie przemocy – w obecności pełnoletniej osoby 

najbliższej albo pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego. Po jego wypełnieniu 

przekazuje się formularz „Niebieska Karta – B” osobie uprawnionej, niestosującej 

przemocy wobec dziecka. 

3. Dyrektor niezwłocznie przekazuje formularz do zespołu interdyscyplinarnego, nadzoruje 

dalsze działania. Dalsze czynności prowadzi grupa diagnostyczno-pomocowa, która 

analizuje sytuację domową/rodzinną dziecka, a także jego potrzeby, ustala formy wsparcia 

oraz planuje dalszą pomoc. 

4. W razie potrzeby szkoła zawiadamia sąd rodzinny o sytuacji małoletniego. W piśmie do 

sądu można prosić o wgląd w sytuację rodzinną dziecka lub wnieść  o wydanie 

odpowiednich zarządzeń przez sąd (do pisma załącza się protokół z przeprowadzonej 

rozmowy z dzieckiem, opis sytuacji). 

4. Dokumentacja 

1. Podjęte działania interwencyjne odnotowuje się w dokumentacji prowadzonej w sprawie 

małoletniego.  

2. W dokumentacji zamieszcza się w szczególności informację o zagrożeniu, podjętych 

działaniach, udzielonej pomocy oraz zawiadomieniu właściwych służb lub instytucji.  

3. Kopię formularza „Niebieska Karta – A” pozostawia się w szkole u osoby wszczynającej 

procedurę. 



4. Formularz „Niebieskiej Karty – B” przekazuje się rodzicowi/opiekunowi lub w przypadku 

gdy to rodzic/opiekun stosuje przemoc wobec dziecka – osobie wskazanej przez 

małoletniego.  

5. Dokumentację prowadzi się z zachowaniem zasad poufności i ochrony danych. 

 

5. Postanowienia końcowe 

Po zakończeniu działań szkoła współpracuje z właściwymi instytucjami i w razie potrzeby 

uczestniczy w dalszym monitorowaniu sytuacji dziecka. Procedura stanowi element Standardów 

Ochrony Małoletnich i obowiązuje wszystkich pracowników szkoły. 

 

Procedura zapewnienia bezpieczeństwa małoletnich 

1. Cel 

1. Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunków pobytu w szkole oraz ochrony przed 

krzywdzeniem. 

2. Zasady 

1. Każdy pracownik dba o bezpieczeństwo uczniów. 

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. 

3. Relacje z uczniami opierają się na wzajemnym szacunku i poszanowaniu ich godności. 

3. Postępowanie 

1. Pracownik szkoły reaguje na sytuacje zagrożenia, zgłasza niepokojące zdarzenia 

dyrektorowi lub wychowawcy. 

2. Szkoła zapewnia nadzór nad uczniami w czasie zajęć i przerw międzylekcyjnych, 

podejmuje działania wychowawcze i profilaktyczne, a w razie potrzeby wdraża procedury 

interwencyjne. 

3. W przypadku zagrożenia życia lub zdrowia dziecka niezwłocznie informuje się Policję lub 

inne właściwe służby. 



4. Jeżeli stan dziecka tego wymaga udziela się pierwszej pomocy przedmedycznej lub 

zapewnia dostęp do pomocy medycznej. W tej sytuacji nie jest wymagana zgoda 

rodzica/opiekuna. 

5. Dziecku zapewnia się zaspokojenie podstawowych potrzeb oraz odpowiednie wsparcie 

emocjonalne i organizacyjne. 

4. Dokumentacja 

Zdarzenia zagrażające bezpieczeństwu dokumentuje się w formie pisemnej, zgodnie  

z obowiązującymi zasadami. 

5. Postanowienia końcowe 

Dalsze działania wobec dziecka prowadzi się z uwzględnieniem jego dobra, potrzeb  oraz 

bezpieczeństwa. Procedura stanowi element Standardów Ochrony Małoletnich i obowiązuje 

wszystkich pracowników szkoły.  

 

Procedura wsparcia dziecka po ujawnieniu 

krzywdzenia art. 22c ust. 2, pkt 4 

1. Cel 

1. Zapewnienie małoletniemu bezpieczeństwa po ujawnieniu krzywdzenia.  

2. Udzielenie dziecku niezwłocznego wsparcia emocjonalnego, psychologicznego, 

pedagogicznego i organizacyjnego.  

3. Ustalenie jednolitego sposobu postępowania pracowników placówki w sytuacji ujawnienia 

lub podejrzenia krzywdzenia dziecka.  

4. Określenie zasad podejmowania interwencji, zawiadamiania właściwych instytucji oraz 

dokumentowania zdarzenia. 

2. Zasady 

1. Nadrzędną zasadą wszystkich działań jest dobro, bezpieczeństwo i ochrona małoletniego.  

2. Każdy pracownik placówki, który uzyska informację o krzywdzeniu dziecka lub 

podejrzeniu krzywdzenia, ma obowiązek niezwłocznie zareagować.  



3. Dziecko należy wysłuchać z szacunkiem, spokojnie, bez oceniania, podważania jego 

wypowiedzi i wywierania presji.  

4. Wsparcie udzielane dziecku powinno być dostosowane do jego wieku, stanu 

emocjonalnego, potrzeb rozwojowych oraz sytuacji.  

5. Działania podejmują osoby wyznaczone w placówce do przyjmowania zgłoszeń, 

udzielania wsparcia oraz prowadzenia interwencji.  

6. Informowanie rodziców/opiekunów odbywa się z uwzględnieniem dobra dziecka; nie 

informuje się osoby, co do której istnieje podejrzenie, że krzywdzi małoletniego, jeżeli 

mogłoby to narazić dziecko na dalszą krzywdę.  

7. Wszystkie działania prowadzone są z zachowaniem zasad poufności i ochrony danych 

osobowych. 

3. Postępowanie 

1. Po ujawnieniu krzywdzenia lub otrzymaniu zgłoszenia pracownik niezwłocznie przekazuje 

informację dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do 

przyjmowania zgłoszeń.  

2. Osoba przyjmująca zgłoszenie zapewnia dziecku warunki rozmowy gwarantujące 

poczucie bezpieczeństwa, prywatność i poszanowanie godności.  

3. Niezwłocznie ocenia się, czy istnieje zagrożenie życia lub zdrowia dziecka.  

4. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka wzywa się 

odpowiednie służby, w szczególności Policję, pogotowie ratunkowe lub inne właściwe 

instytucje.  

5. Dziecku zapewnia się wsparcie, w szczególności ochronę przed dalszym kontaktem  

z osobą krzywdzącą, pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz obecność osoby dorosłej 

dającej poczucie bezpieczeństwa.  

6. Osoby odpowiedzialne dokonują wstępnej oceny sytuacji i podejmują decyzję o dalszych 

działaniach, w szczególności o: 

a) zawiadomieniu organów ścigania, 

b) wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”, jeżeli zachodzą ku temu podstawy.  

7. Dla dziecka organizuje się dalsze wsparcie odpowiednie do jego potrzeb, a jego sytuacja 

jest monitorowana przez wyznaczone osoby.  

 

 



4. Dokumentacja 

1. Każde zgłoszenie oraz każde podjęte działanie dokumentuje się niezwłocznie w formie 

notatki służbowej lub innej wymaganej dokumentacji.   

2. Dokumenty przechowuje się w sposób poufny, zabezpieczony i zgodny z obowiązującymi 

przepisami.  

3. Dostęp do dokumentacji mają wyłącznie osoby uprawnione. 

5. Postanowienia końcowe 

1. Procedura stanowi część standardów ochrony małoletnich obowiązujących w placówce.  

2. Personel placówki jest zobowiązany do zapoznania się z procedurą i stosowania jej 

w praktyce.  

3. Fakt zapoznania personelu z procedurą oraz przygotowania do jej stosowania podlega 

udokumentowaniu.  

4. Procedura jest udostępniana rodzicom/opiekunom oraz małoletnim w sposób dostosowany 

do ich wieku i możliwości poznawczych.  

 

 

Procedura zawiadomienia o podejrzeniu przestępstwa 

(art. 304 §2 k.p.k.) 

1. Cel 

Zapewnienie prawidłowego reagowania w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na 

szkodę dziecka. 

 

2. Podstawa prawna 

Art. 304 §2 Kodeksu postępowania karnego – obowiązek zawiadomienia o przestępstwie 

ściganym z urzędu. 

 

 

 



3. Zasady 

1. Każdy pracownik szkoły ma obowiązek niezwłocznego zgłoszenia podejrzenia 

przestępstwa. 

2. Priorytetem jest bezpieczeństwo dziecka. 

3. Zgłoszenie nie wymaga zgody rodziców/opiekunów. 

4. Szkoła nie prowadzi własnego „postępowania karnego” ani nie zastępuje Policji 

lub prokuratora. 

 

4. Postępowanie 

1. Dyrektor lub osoba upoważniona ocenia, czy sprawa może dotyczyć przestępstwa 

ściganego z urzędu i podejmuje decyzję o niezwłocznym zawiadomieniu Policji 

lub prokuratora. 

2. Zawiadomienie powinno zawierać informacje o zdarzeniu, czasie, miejscu, osobach oraz 

posiadanych okolicznościach sprawy. 

3. Do czasu przybycia Policji lub wydania dalszych poleceń szkoła podejmuje niezbędne 

czynności zabezpieczające tak, aby nie doszło do utraty, zniekształcenia albo zatarcia 

śladów i dowodów przestępstwa. 

5. Dokumentacja 

1. Fakt uzyskania informacji o podejrzeniu popełnienia przestępstwa oraz podjęte działania 

dokumentuje się niezwłocznie w formie notatki służbowej lub innego pisma 

wewnętrznego. 

2. W dokumentacji zamieszcza się w szczególności: datę uzyskania informacji, opis 

zdarzenia, dane osoby przekazującej informację, zakres podjętych działań, podpis osoby 

sporządzającej dokumentację. 

3. Dokumentację przechowuje się w sposób poufny i udostępnia wyłącznie osobom 

uprawnionym oraz właściwym organom.  

 

6. Postanowienia końcowe 

Procedura stanowi element Standardów Ochrony Małoletnich i obowiązuje wszystkich 

pracowników szkoły. 



Procedura zawiadomienia sądu (art. 572 k.p.c. i art. 

109 k.r.o.) 

1. Cel 

Zapewnienie ochrony dziecka poprzez zgłoszenie do sądu rodzinnego sytuacji zagrożenia jego 

dobra. Umożliwienie sądowi opiekuńczemu podjęcia odpowiednich zarządzeń wobec dziecka  

i rodziny. 

2. Podstawa prawna 

Art. 572 Kodeksu postępowania cywilnego oraz art. 109 Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego. 

3. Zasady 

1. Każdy pracownik szkoły zgłasza podejrzenie zagrożenia dobra dziecka dyrektorowi. 

2. Zawiadomienie składa się wtedy, gdy sytuacja dziecka wymaga ingerencji sądu,  

w szczególności w sprawach opiekuńczych, wychowawczych lub dotyczących 

bezpieczeństwa dziecka. 

3. Nadrzędnym celem jest ochrona dziecka. 

4. Zgłoszenie nie wymaga zgody rodziców/opiekunów. 

4. Postępowanie 

1. Pracownik szkoły, który powziął informację o zagrożeniu dobra dziecka, niezwłocznie 

przekazuje ją dyrektorowi, pedagogowi lub psychologowi.  

2. Szkoła dokonuje oceny sytuacji i ustala, czy zachodzą podstawy do zawiadomienia sądu 

opiekuńczego.  

3. W razie stwierdzenia zagrożenia dobra dziecka dyrektor szkoły lub osoba upoważniona 

kieruje do sądu opiekuńczego zawiadomienie z wnioskiem o wgląd w sytuację rodzinną 

małoletniego i rodziny oraz o wydanie odpowiednich zarządzeń.  

4. Na wniosek szkoły sąd może poinformować o wszczęciu postępowania z urzędu albo  

o braku podstaw do jego wszczęcia. 

 

 

 

 



 5. Dokumentacja 

1. Podjęte działania są dokumentowane zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. W dokumentacji zamieszcza się w szczególności opis sytuacji dziecka, datę ujawnienia 

problemu, podjęte działania oraz informację o przekazaniu sprawy do sądu. 

3. Dokumentację prowadzi się z zachowaniem zasad poufności i ochrony danych. 

6. Postanowienia końcowe 

Procedura stanowi element Standardów Ochrony Małoletnich i obowiązuje wszystkich 

pracowników szkoły. 

 

Procedura zawiadomienia Zespołu ds. Analizy 

Zdarzeń (Standardy Ochrony Małoletnich) 

1. Cel 

Zapewnienie analizy zdarzeń mogących zagrażać bezpieczeństwu dziecka oraz podjęcie działań 

naprawczych i profilaktycznych. 

2. Zasady 

1. Każdy pracownik szkoły ma obowiązek zgłaszania zdarzeń niepokojących. 

2. Celem działania jest ochrona małoletniego oraz zapobieganie podobnym sytuacjom. 

3. Zgłoszenie jest obowiązkowe i nie wymaga zgody rodziców. 

3. Zgłoszenie zdarzenia 

1. Pracownik, który powziął informację o zdarzeniu: 

o niezwłocznie informuje dyrektora szkoły, 

o przekazuje krótką notatkę opisującą zdarzenie. 

2. Dyrektor podejmuje decyzję o przekazaniu sprawy do Zespołu ds. Analizy Zdarzeń. 

 

 

 



4. Działania Zespołu ds. Analizy Zdarzeń 

Zespół: 

 Analizuje zgłoszone zdarzenie. 

 Ocenia ryzyko dla dziecka. 

 Rekomenduje działania naprawcze lub profilaktyczne. 

 Współpracuje z wychowawcą, pedagogiem i psychologiem szkolnym. 

5. Dokumentacja 

1. Z przebiegu analizy sporządza się notatkę lub protokół. 

2. Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych. 

6. Postanowienia końcowe 

Procedura stanowi element Standardów Ochrony Małoletnich i obowiązuje wszystkich 

pracowników szkoły. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 Rejestr zdarzeń: 

 

L.p. Dane 

małoletniego 

Krótki opis 

zdarzenia/incydentu 

Podjęte działania 

wsparcia/pomocy 

Powiadomione 

instytucje 

Podpis osoby 

odpowiedzialnej za 

przyjmowanie 

zgłoszeń  

o zdarzeniach 

zagrażających 

małoletniemu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 



Załącznik nr 2 Karta interwencji 

 

1. Imię i nazwisko ucznia, 

               klasa 

 

2. Przyczyna interwencji  

               (forma krzywdzenia) 

 

3. Osoba zawiadamiająca  

               o podejrzeniu krzywdzenia 

 

4. Opis działań podjętych przez 

pedagoga/pedagoga 

specjalnego/psychologa 

 

 

 

 

 

 

 

Data: Działanie: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Spotkanie  

z rodzicami/opiekunami dziecka 

Data: Przebieg spotkania: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Forma podjętej interwencji   

 

 

     

Wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka/rodziny. 

Wniosek o wydanie zarządzeń. 

Zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa. 

Wszczęcie procedury Niebieskie Karty. 

 

7. Szczegóły interwencji 

(nazwa instytucji do której  

zgłoszono interwencję), data 

interwencji 

 

 

Data: 

8. Wyniki interwencji: działania 

organów sprawiedliwości, działania 

szkoły, działania rodziców/ prawnych 

opiekunów 

 

 

Data: 

            

9. Podpis osoby zakładającej kartę     

interwencji 

              

 



 

Załącznik nr 3 Oświadczenie 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O ZAPOZANANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

 

 

 

 

 

 

Ja, niżej podpisany/na ……………………………………………………………………….. 

Wykonujący/ca pracę na stanowisku ……………………………………………………….... 

oświadczam, że zapoznałem/am się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi  

w Szkole Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Kościanie.  

Jednocześnie oświadczam, iż zobowiązuję się do przestrzegania treści zawartych  

w Standardach Ochrony Małoletnich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        …………………………………… 

         (Data i czytelny podpis) 

 



Załącznik nr 4 Oświadczenie o niekaralności 

                                                                                                               

         ........................................... 

        (miejsce i data) 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

Ja, ………………………………………………………………………………………………. 

nr PESEL ………………………………………/nr paszportu ………………………………… 

oświadczam, że w państwie ………………….. nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje się 

informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłem/am prawomocnie skazany/na  

w państwie ………………….. za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz  

w ustawie z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie 

innego orzeczenia, w którym stwierdzono, że dopuściłem/am się takich czynów zabronionych, 

oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 

lub z opieką nad nimi.     

 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

 

        ……...……………………………. 

                   (Podpis) 



Załącznik nr 5 Oświadczenie o krajach zamieszkania 

 

       ……………………., dn. ………………… 

 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/am w następujących państwach, 

innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

 

 

1. ………………………………………………………………………………….. 

 

 

2. …………………………………………………………………………………... 

 

oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami  

z dziećmi/informację z rejestrów karnych/oświadczenie o niekaralności. 

 

 

 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

 

 

 

        ……...……………………………. 

                  (Podpis) 


