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Procedura diagnozy sytuacji dziecka w szkole 

podstawowej 

1. Cel procedury 

Celem procedury jest rozpoznanie potrzeb ucznia oraz wczesne wykrywanie trudności i sytuacji 

zagrażających jego bezpieczeństwu, zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich. 

2. Zakres stosowania 

Procedura dotyczy wszystkich uczniów oraz wszystkich pracowników szkoły. 

3. Zasady ogólne 

1. Nadrzędnym celem działań jest dobro dziecka. 

2. Każdy pracownik szkoły ma obowiązek reagowania na niepokojące sygnały. 

3. Działania prowadzone są z poszanowaniem godności, prywatności i bezpieczeństwa 

ucznia. 

4. Informacje objęte są poufnością zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Przebieg procedury 

1. Obserwacja ucznia 
Pracownicy szkoły prowadzą bieżącą obserwację funkcjonowania ucznia,  

w szczególności jego zachowania, relacji, emocji oraz postępów w nauce. 

2. Zgłoszenie niepokojących sygnałów 
W przypadku zauważenia trudności lub zagrożeń pracownik informuje wychowawcę 

klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. 

3. Wstępne rozpoznanie 
Wychowawca lub specjalista analizuje sytuację ucznia oraz, w razie potrzeby, zbiera 

informacje od innych nauczycieli. 

4. Rozmowa z uczniem 
Rozmowa odbywa się w warunkach zapewniających poczucie bezpieczeństwa,  

z poszanowaniem jego praw i bez wywierania presji. 

5. Współpraca z rodzicami 
Szkoła informuje rodziców o trudnościach ucznia i ustala możliwe formy wsparcia,  

o ile nie zagraża to dobru dziecka. 



6. Działania wspierające 
W zależności od potrzeb uczeń może zostać objęty pomocą psychologiczno-

pedagogiczną lub skierowany do specjalistów. 

7. Sytuacje zagrożenia 
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik niezwłocznie informuje 

dyrektora szkoły, a dalsze działania podejmowane są zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

8. Dokumentowanie działań 
Wszystkie podjęte czynności są dokumentowane w sposób zgodny z przepisami prawa. 

5. Postanowienia końcowe 

1. Procedura stanowi element Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących  

w szkole. 

2. Procedura podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji. 

 

Procedura „Niebieskie Karty” w szkole 

1. Cel 

Zapewnienie właściwego reagowania w przypadku podejrzenia przemocy wobec dziecka. 

2. Zasady 

1. Każdy pracownik ma obowiązek reagować. 

2. Dobro i bezpieczeństwo dziecka są najważniejsze. 

3. Działania nie wymagają zgody rodziców. 

3. Postępowanie 

1. Pracownik, który podejrzewa przemoc: 

o informuje dyrektora, 

o wypełnia formularz „Niebieska Karta – A”. 

2. Dyrektor: 

o przekazuje formularz do zespołu interdyscyplinarnego, 

o nadzoruje dalsze działania. 

3. Szkoła: 

o zapewnia dziecku wsparcie, 

o współpracuje z odpowiednimi instytucjami. 

 

 

 

 



4. Dokumentacja 

Podejmowane działania są dokumentowane i objęte poufnością. 

5. Postanowienia końcowe 

Procedura stanowi element Standardów Ochrony Małoletnich i obowiązuje wszystkich 

pracowników szkoły. 

 

Procedura zapewnienia bezpieczeństwa małoletnich 

w szkole 

1. Cel 

Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunków pobytu w szkole oraz ochrony przed 

krzywdzeniem. 

2. Zasady 

1. Każdy pracownik dba o bezpieczeństwo uczniów. 

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. 

3. Relacje z uczniami opierają się na szacunku i poszanowaniu ich godności. 

3. Postępowanie 

1. Pracownik: 

o reaguje na sytuacje zagrożenia, 

o zgłasza niepokojące zdarzenia dyrektorowi lub wychowawcy. 

2. Szkoła: 

o zapewnia nadzór nad uczniami w czasie zajęć i przerw, 

o podejmuje działania wychowawcze i profilaktyczne, 

o w razie potrzeby wdraża procedury interwencyjne. 

4. Dokumentacja 

Zdarzenia zagrażające bezpieczeństwu są odnotowywane zgodnie z obowiązującymi zasadami. 

5. Postanowienia końcowe 

Procedura stanowi element Standardów Ochrony Małoletnich i obowiązuje wszystkich 

pracowników szkoły. 

 

 



Procedura wsparcia dziecka po ujawnieniu 

krzywdzenia 

1. Cel 

Zapewnienie dziecku bezpieczeństwa oraz wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia. 

2. Zasady 

1. Priorytetem jest dobro i bezpieczeństwo dziecka. 

2. Dziecko traktowane jest z szacunkiem i bez oceniania. 

3. Informacje objęte są poufnością. 

3. Postępowanie 

1. Pracownik: 

o przyjmuje informację spokojnie i bez ocen, 

o informuje dyrektora szkoły. 

2. Szkoła: 

o zapewnia dziecku wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, 

o podejmuje działania zgodne z obowiązującymi procedurami (np. „Niebieskie 

Karty”), 

o współpracuje z odpowiednimi instytucjami. 

4. Dokumentacja 

Podjęte działania są dokumentowane zgodnie z przepisami. 

5. Postanowienia końcowe 

Procedura stanowi element Standardów Ochrony Małoletnich i obowiązuje wszystkich 

pracowników szkoły. 

Procedura zawiadomienia o podejrzeniu 

przestępstwa (art. 304 §2 k.p.k.) 

1. Cel 

Zapewnienie prawidłowego reagowania w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa 

na szkodę dziecka. 

 

 

 

 

 



2. Podstawa prawna 

Art. 304 §2 Kodeksu postępowania karnego – obowiązek zawiadomienia o przestępstwie 

ściganym z urzędu. 

 

3. Zasady 

1. Każdy pracownik szkoły ma obowiązek niezwłocznego zgłoszenia podejrzenia 

przestępstwa. 

2. Priorytetem jest bezpieczeństwo dziecka. 

3. Zgłoszenie nie wymaga zgody rodziców/opiekunów. 

 

4. Postępowanie 

1. Pracownik: 

o niezwłocznie informuje dyrektora szkoły, 

o przekazuje posiadane informacje. 

2. Dyrektor: 

o zawiadamia policję lub prokuraturę, 

o zabezpiecza dokumentację i informacje dotyczące sprawy. 

 

5. Dokumentacja 

Podejmowane działania są dokumentowane i przechowywane zgodnie z przepisami. 

 

6. Postanowienia końcowe 

Procedura stanowi element Standardów Ochrony Małoletnich i obowiązuje wszystkich 

pracowników szkoły. 

Procedura zawiadomienia sądu (art. 572 k.p.c. i art. 

109 k.r.o.) 

1. Cel 

Zapewnienie ochrony dziecka poprzez zgłoszenie do sądu rodzinnego sytuacji zagrożenia jego 

dobra. 

 



2. Podstawa prawna 

Art. 572 Kodeksu postępowania cywilnego oraz art. 109 Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego. 

3. Zasady 

1. Każdy pracownik szkoły zgłasza podejrzenie zagrożenia dobra dziecka dyrektorowi. 

2. Nadrzędnym celem jest ochrona dziecka. 

3. Zgłoszenie nie wymaga zgody rodziców/opiekunów. 

4. Postępowanie 

1. Pracownik: 

o informuje dyrektora o sytuacji dziecka. 

2. Dyrektor: 

o zawiadamia sąd rodzinny o zagrożeniu dobra dziecka, 

o przekazuje posiadane informacje i dokumentację. 

5. Dokumentacja 

Podjęte działania są dokumentowane zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6. Postanowienia końcowe 

Procedura stanowi element Standardów Ochrony Małoletnich i obowiązuje wszystkich 

pracowników szkoły. 

Procedura zawiadomienia zespołu ds. analizy 

zdarzeń (Standardy Ochrony Małoletnich) 

1. Cel 

Zapewnienie analizy zdarzeń mogących zagrażać bezpieczeństwu dziecka oraz podjęcie 

działań naprawczych i profilaktycznych. 

2. Zasady 

1. Każdy pracownik szkoły ma obowiązek zgłaszania zdarzeń niepokojących. 

2. Celem działania jest ochrona małoletniego oraz zapobieganie podobnym sytuacjom. 

3. Zgłoszenie jest obowiązkowe i nie wymaga zgody rodziców. 

3. Zgłoszenie zdarzenia 

1. Pracownik, który powziął informację o zdarzeniu: 

o niezwłocznie informuje dyrektora szkoły, 

o przekazuje krótką notatkę opisującą zdarzenie. 

2. Dyrektor podejmuje decyzję o przekazaniu sprawy do zespołu ds. analizy zdarzeń. 



4. Działania zespołu ds. analizy zdarzeń 

Zespół: 

 analizuje zgłoszone zdarzenie, 

 ocenia ryzyko dla dziecka, 

 rekomenduje działania naprawcze lub profilaktyczne, 

 współpracuje z wychowawcą, pedagogiem i psychologiem szkolnym. 

5. Dokumentacja 

1. Z przebiegu analizy sporządza się notatkę lub protokół. 

2. Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych. 

6. Postanowienia końcowe 

Procedura stanowi element Standardów Ochrony Małoletnich i obowiązuje wszystkich 

pracowników szkoły. 

 


