Polityka oraz Procedury Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 4 im.
Mariana Koszewskiego w Kos$cianie — wersja
skrocona

Procedura diagnozy sytuacji dziecka w szkole
podstawowej

1. Cel procedury

Celem procedury jest rozpoznanie potrzeb ucznia oraz wczesne wykrywanie trudnosci i sytuacji
zagrazajacych jego bezpieczenstwu, zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Zakres stosowania

Procedura dotyczy wszystkich uczniow oraz wszystkich pracownikéw szkoty.

3. Zasady ogolne

1. Nadrzednym celem dziatan jest dobro dziecka.

2. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek reagowania na niepokojace sygnaty.

3. Dziatania prowadzone s3 z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i bezpieczenstwa
ucznia.

4. Informacje obje¢te s3 poufnoscia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Przebieg procedury

1. Obserwacja ucznia
Pracownicy szkoty prowadza biezagcg obserwacje funkcjonowania ucznia,
w szczegdlnosci jego zachowania, relacji, emocji oraz postepdw w nauce.

2. Zgloszenie niepokojacych sygnalow
W przypadku zauwazenia trudnosci lub zagrozen pracownik informuje wychowawce
klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Wstepne rozpoznanie
Wychowawca lub specjalista analizuje sytuacj¢ ucznia oraz, w razie potrzeby, zbiera
informacje od innych nauczycieli.

4. Rozmowa z uczniem
Rozmowa odbywa si¢ w warunkach zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa,
Z poszanowaniem jego praw i bez wywierania presji.

5. Wspélpraca z rodzicami
Szkota informuje rodzicow o trudno$ciach ucznia i ustala mozliwe formy wsparcia,
o ile nie zagraza to dobru dziecka.



6. Dzialania wspierajace
W zaleznosci od potrzeb uczen moze zosta¢ objety pomocag psychologiczno-
pedagogiczng lub skierowany do specjalistow.

7. Sytuacje zagrozenia
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik niezwlocznie informuje
dyrektora szkoty, a dalsze dzialania podejmowane sg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Dokumentowanie dziatan
Wszystkie podjete czynnosci sa dokumentowane w sposob zgodny z przepisami prawa.

5. Postanowienia koncowe

1. Procedura stanowi element Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych
w szkole.
2. Procedura podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.

Procedura ,,Niebieskie Karty” w szkole

1. Cel

Zapewnienie wlasciwego reagowania w przypadku podejrzenia przemocy wobec dziecka.

2. Zasady

1. Kazdy pracownik ma obowigzek reagowac.
2. Dobro i bezpieczenstwo dziecka sa najwazniejsze.
3. Dziatania nie wymagaja zgody rodzicow.

3. Postepowanie

1. Pracownik, ktory podejrzewa przemoc:
o informuje dyrektora,
o wypeia formularz ,,Niebieska Karta — A”.
2. Dyrektor:
o przekazuje formularz do zespotu interdyscyplinarnego,
o nadzoruje dalsze dziatania.
3. Szkota:
o zapewnia dziecku wsparcie,
o wspoOlpracuje z odpowiednimi instytucjami.



4. Dokumentacja

Podejmowane dziatania s dokumentowane i objete poufnoscia.

5. Postanowienia koncowe

Procedura stanowi element Standardow Ochrony Maloletnich i obowigzuje wszystkich
pracownikow szkoty.

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa maloletnich
w szkole

1. Cel

Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole oraz ochrony przed
krzywdzeniem.

2. Zasady

1. Kazdy pracownik dba o bezpieczenstwo uczniow.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
3. Relacje z uczniami opierajg si¢ na szacunku i poszanowaniu ich godnosci.

3. Postepowanie

1. Pracownik:

o reaguje na sytuacje zagrozenia,

o zglasza niepokojace zdarzenia dyrektorowi lub wychowawcy.
2. Szkota:

o zapewnia nadzor nad uczniami w czasie zaj¢c i przerw,

o podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne,

o w razie potrzeby wdraza procedury interwencyjne.

4. Dokumentacja
Zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu sa odnotowywane zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
5. Postanowienia koncowe

Procedura stanowi element Standardow Ochrony Maloletnich 1 obowigzuje wszystkich
pracownikow szkoty.



Procedura wsparcia dziecka po ujawnieniu
krzywdzenia

1. Cel

Zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady

1. Priorytetem jest dobro i bezpieczenstwo dziecka.
2. Dziecko traktowane jest z szacunkiem i bez oceniania.
3. Informacje objete sa poufnoscia.

3. Postepowanie

1. Pracownik:
o przyjmuje informacje spokojnie i bez ocen,
o informuje dyrektora szkoty.

2. Szkofa:

o zapewnia dziecku wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
o podejmuje dziatania zgodne z obowigzujacymi procedurami (np. ,,Niebieskie
Karty”),
o Wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami.
4. Dokumentacja

Podjete dziatania s3 dokumentowane zgodnie z przepisami.

5. Postanowienia koncowe

Procedura stanowi element Standardow Ochrony Maloletnich i obowigzuje wszystkich
pracownikow szkoty.

Procedura zawiadomienia o podejrzeniu
przestepstwa (art. 304 §2 k.p.k.)

1. Cel

Zapewnienie prawidtowego reagowania w przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa
na szkode dziecka.



2. Podstawa prawna

Art. 304 §2 Kodeksu postepowania karnego — obowigzek zawiadomienia o przestepstwie
sciganym z urzedu.

3. Zasady

1. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia podejrzenia
przestepstwa.

2. Priorytetem jest bezpieczenstwo dziecka.

3. Zgloszenie nie wymaga zgody rodzicow/opiekundéw.

4. Postepowanie
1. Pracownik:
o niezwtocznie informuje dyrektora szkoty,
o przekazuje posiadane informacje.
2. Dyrektor:

o zawiadamia policj¢ lub prokuraturg,
o zabezpiecza dokumentacj¢ i informacje dotyczace sprawy.

5. Dokumentacja

Podejmowane dziatania sg dokumentowane i przechowywane zgodnie z przepisami.

6. Postanowienia koncowe

Procedura stanowi element Standardéw Ochrony Maloletnich i obowigzuje wszystkich
pracownikow szkoty.

Procedura zawiadomienia sadu (art. 572 K.p.c. i art.
109 k.r.0.)

1. Cel

Zapewnienie ochrony dziecka poprzez zgloszenie do sadu rodzinnego sytuacji zagrozenia jego
dobra.



2. Podstawa prawna
Art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art. 109 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
3. Zasady
1. Kazdy pracownik szkoty zglasza podejrzenie zagrozenia dobra dziecka dyrektorowi.
2. Nadrzednym celem jest ochrona dziecka.

3. Zgloszenie nie wymaga zgody rodzicow/opiekundéw.

4. Postepowanie

1. Pracownik:
o informuje dyrektora o sytuacji dziecka.
2. Dyrektor:

o zawiadamia sad rodzinny o zagrozeniu dobra dziecka,
o przekazuje posiadane informacje i dokumentacje.

5. Dokumentacja
Podjete dziatania s3 dokumentowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Postanowienia koncowe

Procedura stanowi element Standardow Ochrony Maloletnich i obowigzuje wszystkich
pracownikow szkoty.

Procedura zawiadomienia zespotu ds. analizy
zdarzen (Standardy Ochrony Maloletnich)

1. Cel

Zapewnienie analizy zdarzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka oraz podjgcie
dziatah naprawczych i profilaktycznych.

2. Zasady

1. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zgtaszania zdarzen niepokojacych.
2. Celem dziatania jest ochrona matoletniego oraz zapobieganie podobnym sytuacjom.
3. Zgloszenie jest obowigzkowe i nie wymaga zgody rodzicow.

3. Zgloszenie zdarzenia

1. Pracownik, ktory powzigl informacje¢ o zdarzeniu:
o niezwtocznie informuje dyrektora szkoty,
o przekazuje krotka notatke opisujaca zdarzenie.
2. Dyrektor podejmuje decyzje o przekazaniu sprawy do zespotu ds. analizy zdarzen.



4. Dzialania zespotu ds. analizy zdarzen
Zespot:
o analizuje zgtoszone zdarzenie,
e ocenia ryzyko dla dziecka,
e rekomenduje dziatania naprawcze lub profilaktyczne,
e wspdlpracuje z wychowawca, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

5. Dokumentacja

1. Z przebiegu analizy sporzadza si¢ notatke lub protokot.
2. Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

6. Postanowienia koncowe

Procedura stanowi element Standardow Ochrony Maloletnich i obowigzuje wszystkich
pracownikow szkoty.



